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0 Einleitung

Gegenstand der vorliegenden Arbeit ist die Ableitung und Darstellung eines Berufs-
bildes fur das Arbeitsfeld eines Schulbibliothekars. Die Diskussionen der letzten Jahre
befassten sich zunehmend mit der Thematisierung von Schulbibliotheken', jedoch gibt
es bisher kein hinlanglich beschriebenes Berufsbild flr die Mitarbeiter dieser Institutio-
nen. Ausgangspunkt fir meine Arbeit ist die Darlegung des Ist-Zustandes in Deutsch-
land mit besonderem Augenmerk auf Berlin Treptow-Kdpenick. In diesem Berliner
Bezirk ist in Bezug auf die schulbibliothekarische Arbeit in den letzten Jahren viel
bewegt worden und wird als Leuchtturm fiir diese angesehen.

Die Problematik der Finanzierung von Schulbibliotheken in Deutschland und besonders
von deren Fachpersonal fiihrte zu der Uberlegung einen Vergleich auf internationaler
Ebene anzustellen. Ziel ist es, ausgewahlte europaische Lander zu analysieren und die
wesentlichen Faktoren fir eine fachliche Arbeit in Schulbibliotheken darzulegen. Die
Analyse und Bewertung bezieht sich ausschlieBlich auf die staatlichen Schulen und
ihre Bibliotheken. Die Privatschulen bilden keinen Gegenstand dieser Arbeit. Als Aus-
wahlkriterium flir die europaischen L&nder diente vorrangig deren gutes Ansehen
beziiglich ihres Bibliothekswesens in der Bildungslandschaft.? Die gewéhlten Lénder
Danemark und GroBbritannien zeichnen sich zudem ,[...] durch ein groBes staatliches
Engagement im Bibliotheksbereich und eine in der Gesellschaft fest verankerte Stel-
lung der Bibliotheken aus.”’ Das Land Sudtirol gilt als Vorreiter fiir die erfolgreiche
Entwicklung der Schulbibliothekslandschaft in der Bibliothekswelt. Diese drei Lander
bilden neben Deutschland und speziellem Blick auf den Bezirk Berlin Treptow-
Képenick den Schwerpunkt der Arbeit. Der Vergleich der erhobenen Daten dieser Lan-
der bildet die Grundlage fir die Ableitung und Definition des Berufbildes Schulbiblio-
thekar.

Zu den einzelnen Bestandteile dieser Arbeit:

e Im 1. Kapitel wird fir die Erhebung der relevanten Aspekte ein Kriterienkatalog
erstellt, der die wichtigsten Merkmale fir das Berufsbild des Schulbibliothekars

'in der Literatur werden die Begriffe ,Schulmediothek®, ,Lernzentrum*, ,Informationszentrum® und ,Schulblcherei*
verwendet. Im Folgenden wird vorrangig der Begriff ,Schulbibliothek” verwendet. Auch die englischen Bezeichnun-
gen ,School library resource center* und ,Learning Resource Centre“ (LRC) wurden mit ,Schulbibliothek” Ubersetzt.

2 \/gl. Bibliothek 2007 (2004), S.7.
% Ebd. S.7.
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enthalt. Dieser Kriterienkatalog bildet zugleich die Grundlage fir den Vergleich
der ausgewahlten Lander hinsichtlich der unterschiedlichen Auffassungen Uber
das Berufsbild Schulbibliothekar. Die einzelnen relevanten Kriterien werden
benannt und kurz definiert dargelegt.

e Im 2. Kapitel der Arbeit erfolgt die Darlegung des Ist-Zustands in Deutschland.
Far die Erhebung der relevanten Daten erfolgt eine Analyse der wesentlichen
Literatur anhand des erstellten Kriterienkatalogs. Fir die Evaluierung der
Aspekte, mit besonderer Bedeutung fur den Bezirk Berlin Treptow-Képenick,
dient die Auswertung eines eigens daflir angefertigten Befragungsbogens.*
Dieser besteht aus ausgesuchten Fragestellungen an die Mitarbeiter in
schulischen Institutionen in Treptow-Kdpenick bezlglich ihrer schulbibliotheka-
rischen Arbeit.

e Das 3. Kapitel der vorliegenden Arbeit umfasst die Analyse und Bewertung des
Status Quo des Berufsbilds Schulbibliothekar in den ausgewahlten europa-
ischen Landern Danemark, GroBbritannien und Sddtirol. Es sollen dort die
angewandten Modelle und Handhabungen des Berufsbildes Schulbibliothekar
aufgezeigt werden, die sich auf die schulbibliothekarische Arbeit in Berlin
Treptow-Kdpenick Ubertragen lassen. Hierflr wird ebenfalls die vorhandene
Literatur analysiert und die Ergebnisse mit Hilfe des Kriterienkatalogs darge-
stellt. Im Anschluss werden die charakteristischen Merkmale fir das Berufsbild
in einem erstellten Bewertungsbogen zusammengefasst, verglichen und die

Auswertung dargelegt.’

e Der Abschluss der Arbeit wird einerseits durch den Vergleich der einzelnen
europdischen Lander, und andererseits durch die Ableitung eines allen relevan-
ten Aspekten entsprechenden Berufsbildes Schulbibliothekar gebildet. Fir
diese Schlussfolgerung werden sémtliche in dieser Arbeit erhobenen Aspekte,
Charakteristika und Gegebenheiten zu Grunde gelegt. Zudem wird eine Hand-
lungsempfehlung fir die schulbibliothekarische Arbeit im Bezirk Berlin Treptow-
Kdpenick gegeben.

Ich méchte darauf hinweisen, dass auf eine geschlechterspezifische Distinktion aus
orthografischen Griinden, sowie zu Gunsten der Ubersichtlichkeit verzichtet wird; die
maskuline Form wird in dieser Arbeit stellvertretend fir beide Geschlechter angegeben.

4 Methode: Befragungsbogen und Auswertung siehe Anhang A

® Methode: Bewertungsbogen siehe Anhang B
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Das Literaturverzeichnis umfasst alle in der vorliegenden Arbeit verwendeten Quellen.
Die Hauptverlinkungen der Onlinequellen sind ebenfalls im nachstehenden Literatur-
verzeichnis benannt und aufgelistet. Die detaillierten Verlinkungen zu direkt zitierten

Seiten sind in den FuBnoten gesondert aufgefiihrt.
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1  Entwicklung des Kriterienkatalogs

Die Entwicklung eines Kriterienkatalogs ist unabdingbar fir die Durchfihrung einer
Analyse. In der vorliegenden Arbeit werden die ausgewdhlten Lander anhand des
Kriterienkatalogs hinsichtlich ihres derzeitigen Ist-Zustands beziglich Schulbibliotheken
mit besonderem Augenmerk auf die Mitarbeiter untersucht.

1.1 Ableitung der Kriterien

Die Kriterien dienen zur Erhebung der Daten und Fakten der schulbibliothekarischen
Arbeit und ihrer Mitarbeiter in den einzelnen Landern. Die Auswahl der einzelnen
Merkmale erfolgt auf Grund ihrer Relevanz fur die Analyse der wichtigsten Aspekte fur
das Berufsbild Schulbibliothekar.

1.1.1 Bibliothekslandschaft

Der Begriff Bibliothekslandschaft wird umfassend fiir die Beschaffenheit und Zusam-
mensetzung des Bibliothekswesens hinsichtlich ihrer Geschichte und Aufgabe unter-
schiedlicher Einrichtungen benutzt. Dieses Kriterium soll einen Uberblick lber das
vorhandene Bibliothekssystem des jeweiligen Landes und besonders Uber die Ein-
bettung von Schulbibliotheken geben.

1.1.2 Rechtliche Grundlage

Dieses Kriterium wird herangezogen um festzustellen, ob eine rechtliche Grundlage fir
die Bibliotheken im Allgemein oder der Schulbibliotheken im Speziellen besteht. Eine
gesetzliche Verankerung, ob allgemeiner Natur oder klar definiert, bildet die Ausgangs-
situation fir die Orientierung und Entwicklung der schulbibliothekarischen Arbeit. Das
abgeleitete Merkmal dient der Untersuchung, ob in den ausgewéhlten Landern
Gesetze vorliegen, die die Bibliotheken allgemein oder speziell die Schulbibliotheken
betreffen. DarlUber hinaus wird untersucht inwiefern sie Aspekte enthalten, die sich auf
das Personal in den bibliothekarischen Institutionen auswirken.

1.1.3 Personalausstattung

Die Betrachtung der Personalausstattung in Schulbibliotheken ist ebenfalls bedeutsam
fir die Ableitung eines Berufsbildes Schulbibliothekar. Dieses Kriterium soll Aufschluss
darUber geben, wie sich die personelle Ausstattung in schulischen Bibliotheken dar-
stellt. Dabei ist die Aufschlisselung nach fachlichen und nicht-fachlichen Mitarbeitern
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besonders interessant. Zudem soll aufgezeigt werden, wie sich in den einzelnen Staa-
ten die personelle Abdeckung in den Einrichtungen generell darstellt.

1.1.4 Aufgabenfeld und Tatigkeiten

Das Merkmal ,Aufgabenfeld und Téatigkeiten“ dient der Eruierung aller relevanten
Arbeits- und Handlungsoptionen der Mitarbeiter in Schulbibliotheken. Auf Grundlage
dieses Kriteriums wird dargestellt, welche speziellen Aufgaben und Tatigkeiten im
Bereich der schulbibliothekarischen Arbeit im Vordergrund stehen.

1.1.5 Finanzierung von Schulbibliotheken und Mitarbeitern

Eine gesicherte und kontinuierlich erfolgende Finanzierung der Schulbibliothek ist das
ausschlaggebende Kriterium fir die Qualitdt der schulbibliothekarischen Arbeit. Die
Einstellung von fachlichen und nicht-fachlichen Mitarbeitern richtet sich deutlich nach
den vorhandenen Finanzmitteln. Das Kriterium der Finanzierung wird herangezogen,
um die ausgewahlten Lander hinsichtlich der finanziellen Lage der Schulbibliotheken
zu analysieren. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Evaluierung der relevanten
Punkte hinsichtlich der Finanzierung von Mitarbeitern in schulischen Bibliotheken.

1.1.6 Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung ist ein wichtiges Kriterium fir die schulbibliothekarische Arbeit.
Es wird unter diesem Gesichtspunkt versucht, die Arbeit der Schulbibliotheken und
Schulbibliothekare zu evaluieren und die qualitative Komponente hervorzuheben. Die
Frage nach dem sinnvollen Einsatz von finanziellen und personellen Ressourcen im
Hinblick auf die Qualitat der Arbeit steht dabei im Vordergrund. Die Sicherung der Qua-
litdt und der sinnvolle Einsatz der Ressourcen kann auf Basis verschiedener Ansatze
Uberprft und bewertet werden. Es besteht die Méglichkeit der Selbst-Evaluation, der
externen Evaluierung mit Qualitatsstandards und der Starken-Schwéachen-Analyse.
Zudem kann die Qualitat der Arbeit durch Schulungen, Fortbildungen und Weiter-
bildungen der Mitarbeiter nachhaltig gesichert werden. Die Qualitatssicherung dient im
weiteren Sinne auch der Uberpriifung, ob und inwiefern die bisherigen Entwicklungen
nachhaltig tragfahig sind. Die Qualitat ist daher immer eng mit der Nachhaltigkeit und
der Kontinuitat der Arbeit verbunden.

1.1.7 Kooperation

Kooperation definiert sich im weitesten Sinne als eine Uberbetriebliche Zusammen-
arbeit zwischen gleichberechtigten Partnern zu deren gemeinsamen Nutzen. Dieses
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Kriterium spielt im Bibliothekswesen und besonders im Bereich Schulbibliotheken
eine ausgepragte Rolle. Die oftmals vorherrschende Ressourcenknappheit macht es
unumganglich Kooperationen einzugehen. Diese tragen dazu bei, die Kosten zu
reduzieren und gleichzeitig die Effizienz zu steigern, sowie ein groBes Angebot an
Dienstleistungen bereitzustellen. Schulbibliotheken gehen haufig Kooperationen mit
offentlichen Bibliotheken ein, um den Austausch von Medien und Fachwissen zur
Steigerung des Leistungspotenzials und die Bereitstellung einer gréBeren Band-
breite an Serviceleistungen zu nutzen. Die Zusammenarbeit ist fir beide Koopera-
tionspartner ein adaquates Mittel, um bestimmte Ziele besser und effizienter

erreichen zu konnen.
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2 Ausgangspunkt Deutschland - Berlin Treptow-
Kopenick

Die Bundesrepublik Deutschland ist gemaR ihrer Verfassung eine Republik und orien-
tiert sich am Gemeinwesen und Gemeinwohl. Deutschland ist ein freiheitlich demo-
kratischer, sozialer und foderalistischer Rechtsstaat und setzt sich aus 16 Bundeslan-
dern zusammen. Mit etwa 82,3 Millionen Einwohnern ist Deutschland das bevélke-
rungsreichste Land der europaischen Union.® Die vorherrschende Landessprache ist
Deutsch. Darilber hinaus existieren die Minderheitensprachen Friesisch, Sorbisch,
Danisch und Romanes. Die sprachliche Aufteilung hat keinen nennenswerten Einfluss
auf das Bibliothekswesen. Die folgende Abbildung zeigt vereinfacht den strukturellen
Aufbau Deutschlands.

BRD

ﬂ

16 Bundeslander

ﬂ

22 Regierungsbezirke
B

Landkreise

ﬂ

12.263 Gemeinden

Abbildung 1 Struktureller Aufoau Deutschlands’

Der Bezirk Berlin Treptow-Kopenick besteht seit dem Jahr 2000 und setzt sich aus den
ehemaligen Teilen Treptow und Kdpenick zusammen. Er bildet den GroBten der 12
Bezirke Berlins und setzt sich aus 15 Ortsteilen zusammen.® Die erste urkundliche

6 Vgl. Auswartiges Amt (2009) : Deutschland, online unter: http://www.auswaertiges-
amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Deutschland.html.

’ Statistisches Bundesamt, online unter: http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/.

8 Vgl. Berlin.de : Geschichte, online unter: http://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/derbezirk/zeittafel.html.
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Erwdhnung des Stadtteils Képenick geht auf das Jahr 1209 zuriick und ist damit der
alteste Bezirk Berlins.®

2.1 Untersuchung und Analyse anhand der durchgeflihrten
Befragung

2.1.1 Bibliothekslandschaft

Die Erfassung der Deutschen Bibliotheksstatistik im Jahr 2008 beinhaltete rund 11.000
Bibliotheken.”® Die genaue Aufschliisselung kann der nachfolgenden graphischen
Darstellung entnommen werden:

@ OB hauptamtlich geleitet

m OB neben-/ehrenamtlich
geleitet

0O National-/Zentrale
Fachbibliotheken

O Regionalbibliotheken

6.713 m Universitatsbibliotheken

Abbildung 2 Aufschliisselung der Bibliothekslandschaft in Deutschland"’

Die Schulbibliotheken werden bei der statistischen Erhebung nicht gesondert berlck-
sichtigt. Die im Jahr 2003 neu eingesetzte Expertengruppe ,Bibliothek und Schule” des
DBV schreibt in ihrem ,Modell schulbibliothekarischer Versorgung* fest, dass ,[...] von
den etwa 43000 allgemeinbildenden und den etwa 9000 berufsbildenden Schulen [...]
wenig mehr als 15% eine den fachlichen Standards geniigende Schulbibliothek [...]*?,
aufweisen. Diese Zahl ist umstritten und anhand einer Statistik nicht nachweisbar. Fir
das Bundesland Berlin hat Herr Karsten Schuldt in seiner Magisterarbeit anhand einer

o Vgl. Berlin.de : Geschichte, online unter: http://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/derbezirk/zeittafel.html.

10 Vgl. DBS : Gesamtauswertung Berichtsjahr 2008, online unter: http:/www.hbz-
nrw.de/dokumentencenter/produkte/dbs/aktuell/auswertungen/gesamt/dbs gesamt dt 2008.pdf.

" Ebd. DBS : Gesamtauswertung Berichtsjahr 2008, online unter: http://www.hbz-
nrw.de/dokumentencenter/produkte/dbs/aktuell/auswertungen/gesamt/dbs gesamt dt 2008.pdf.
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durchgefliihrten empirischen Erhebung festgestellt, dass der Anteil der Schulbibliothe-
ken in Berlin unter den in Deutschland geschétzten 10-15% der Schulen liegt."

Das Schulwesen des Berliner Bezirks Treptow-Képenick setzt sich aus 28 Grundschu-
len, 2 Hauptschulen, 7 Realschulen, 8 Gymnasien und 10 allgemeinbildenden Schulen
zusammen.'* Die schulbibliothekarische Arbeitsstelle weist zu Beginn des Jahres 2010
in den 55 vorhandenen Schulen 35 Bibliotheken auf.'

2.1.2 Rechtliche Grundlage

Die Bundesrepublik Deutschland z&hlt zu den neun EU-Landern, die keine eigenstan-
dige Bibliotheksgesetzgebung vorweisen kénnen.' Dies gilt fir alle Bundeslander, in
denen vergeblich nach einem ausdrlcklich als solches bezeichneten Bibliotheksgesetz
gesucht wird. Ein Grund daflr liegt darin, dass die Kulturhoheit bei den Bundeslandern
liegt. In Folge des fdderalistischen Prinzips Deutschlands steht es ihnen frei, ,[...] ob
sie im Geltungsbereich der jeweiligen Landesverfassung ein Bibliotheksgesetz in Kraft
setzen wollen.”” Bisher ist es dazu noch nicht gekommen. Deutschland hat jedoch
einige bibliotheksrelevante Gesetze und Verordnungen aufzuweisen, die Uber die tagli-
che Arbeit von Bibliotheken auf Bundes- und Landerebene bestimmen. Zu nennen sind
das Gesetz Uber Die Deutsche Bibliothek, das Gesetz Uber die Staatsbibliothek Preu-
Bischer Kulturbesitz, das Hochschulrecht der Bundeslander, die Gesetze und Verord-
nungen Uber das Pflichtexemplar und das Urheberrechtsgesetz.'® Diese bibliotheksre-
levanten Gesetze und Verordnungen lassen jedoch nicht Uber die Tatsache hinweg
sehen, dass Deutschland zu den wenigen L&ndern ohne ein Bibliotheksgesetz gehort
und sich dieser Zustand in absehbarer Zeit wohl auch nicht andern wird. Im Hinblick
auf Schulbibliotheken l&sst sich festhalten, dass es ebenfalls keine Gesetze und
Verordnungen gibt." Bundesweit existieren dariiber hinaus auch keine verbindlichen
Definitionen und Standards.

Im Bezirk Treptow-Kdpenick wurde aus diesem Grund eine Rahmenvereinbarung
zwischen dem Amt flr Bildung und dem Schulamt geschlossen, worin zum Einen die

Aspekte zur Vermittlung und Férderung von Lese-, Sprach-, Informations- und Medien-

2 pBY - Expertengruppe ,Bibliothek und Schule* (2009), S. 120.
'3 Schuldt, Karsten (0.J.), S. 1.

1 Vgl. Berlin.de : Treptow-Képenick in Zahlen, online unter: http:/www.berlin.de/ba-treptow-
koepenick/derbezirk/inzahlen.html.

1% Vigl. Friibing, Simone (2010), S. 2.

'® Vigl. Schieihagen, Barbara (2005), S. 3.
"7 Miuller, Harald (2000), S. 43.

'8 Vgl Ebd., S. 43.

19 Schneider, Roland (2009), S. 506.
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kompetenz an Schulerinnen und Schiiler, und zum Anderen die Kooperation mit den
Lehrkraften in den Schulen im Bezirk Treptow-Képenick festgeschrieben.”® Die ge-
schlossene Rahmenvereinbarung enthéalt auBerdem die gemeinsamen Grundsatze,
den Beitrag des Fachbereichs Bibliotheken und den Beitrag des Schulamts fir die
Geltungsdauer von einem Jahr mit der Méglichkeit der Verlangerung um jeweils ein
weiteres Jahr.

2.1.3 Personalausstattung

Die Situation in Schulbibliotheken bezlglich der Personalausstattung ist oftmals deso-
lat. Sie werden ,[...] meist nicht von hauptamtlichem Personal, sondern neben- oder
ehrenamtlich von Lehrern, Eltern oder Schiilern betreut.””’ Die Kommission ,Zentrale
Schulbibliothek” des Ministeriums fur Bildung, Frauen und Jugend des Landes Rhein-
land-Pfalz legt in ihren Handlungsempfehlungen fur Schulbibliotheken fest, dass es
sinnvoll ist, ein Bibliotheksteam aus mehreren Mitarbeitern und ggf. Eltern und Schii-
lern als weitere Hilfskrafte mit der Betreuung der Schulbibliothek zu beauftragen. Des
Weiteren ware es ideal, die Position des Bibliotheksleiters durch eine Lehrkraft mit
bibliothekarischer Zusatzqualifikation oder einen Bibliothekar mit padagogischer
Zusatzausbildung zu besetzen.? Firr die Betreuung von kleinen und mittleren Schulbib-
liotheken (an Grundschulen, Hauptschulen und kleinen Realschulen) sind laut der
Kommission eine Lehrkraft sowie ein ehrenamtlicher Mitarbeiter ausreichend. Fir die
Betreuung der Schulbibliotheken an gréBeren Schulen (z. B. gréBeren Haupt- und
Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Schulzentren und Berufsschulen) ist der
Einsatz von hauptamtlich tatigem Personal unbedingt erforderlich.”® Die Praxis
beschreibt oftmals ein anderes Bild. Durch das Fehlen klar definierter rechtlicher und
finanzieller Zusténdigkeiten nimmt der Einsatz von ehrenamtlichen Mitarbeitern in
Schulbibliotheken immer starker zu. Die finanziell angespannte Lage lasst den Einsatz
von qualifiziertem, hauptamtlich tatigem Personal oftmals nicht zu.

Dies spiegelt sich auch in der schulbibliothekarischen Arbeit in Treptow-K&penick
wider. Die durchgeflhrte Befragung zeigte, dass die personelle Ausstattung in den
dortigen Schulbibliotheken nicht durch Bibliothekare oder Bibliotheksassistenten
gewahrleistet ist, sondern zum gréBten Teil durch hauptamtlich oder nebenamtlich

20 ygl. Amt fiir Bildung; Schulamt Treptow-Képenick (2009), S.2-3.
! Epd., S.506.

22 \/gl. Kommission Zentrale Schulbibliothek (2007), S. 15.

% vgl. Ebd., S. 15.
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tatige Mitarbeiter. ** Diese weisen nach den MaBstaben zwar keine fachliche Qualifika-
tion auf, stellen jedoch engagierte und motivierte Mitarbeiter dar. Zur Schulung der
Grundlagen fir die Arbeit in Schulbibliotheken werden fir sie regelméaBig Workshops
und fachliche Anleitungen von der Stelle flir schulbibliothekarische Arbeit im Bezirk
ermdglicht.*® Diese Optionen stehen ebenfalls fiir die Mitarbeiter, die sich ehrenamtlich
in der Schulbibliothek engagieren, zur Verfligung.

Die generelle Ursache fir den Mangel an fachlich qualifiziertem Personal liegt eindeu-
tig in dem Fehlen von finanziellen Mitteln zu deren Einstellung. Zudem gibt es in
Deutschland ,/[...] ebenso wenig eine Ausbildung zum Schulbibliothekar wie eine sys-
tematische Qualifizierung von Lehrern oder auch nur eine landesweit einheitlich
geregelte Freistellung von Lehrern fiir die Betreuung einer Schulbibliothek.”® In den
letzten Jahren wird jedoch vermehrt versucht, Schulungs-, Fortbildungs- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten fir Mitarbeiter in Schulbibliotheken anzubieten.

Ausbildungs- und Weiterbildsmodglichkeiten, Schulungen

Die Expertengruppe des DBV ,Schule und Bibliothek organisiert seit 2004 Fort-
bildungsveranstaltungen in ganz Deutschland. Diese Veranstaltungen sind vorrangig
an Lehrer gerichtet, aber auch Eltern und andere Freiwillige kdnnen teilnehmen. Die
Kurse umfassen 1-2 Tage und beschéftigen sich mit der Unterstliitzung, Férderung und
Weiterentwicklung von Schulbibliotheken sowie mit den notwendigen bibliotheka-
rischen Aspekten.”” Die Tatsache, dass die Kurse kaum die Nachfrage decken kdnnen
zeigt, wie groB3 der Bedarf an Schulungen und Weiterbildungsmdglichkeiten ist.

Die schulbibliothekarische Arbeitsstelle der Stadtblicherei Frankfurt am Main hat sich
der Aufgabe angenommen, die ehrenamtlichen Mitarbeiter fachlich zu schulen. Fortbil-
dungen sind ein unverzichtbarer Baustein in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen.
Somit begann die Arbeitsstelle im Jahr 2001 mit dem ersten Kurs ,,Grundwissen Schul-
bibliothek*.?® Der Kurs umfasste insgesamt 30 Stunden und vermittelte den Teilneh-
mern Basisqualifikationen flr die Arbeit in Schulbibliotheken. Aufgrund der groBen
Nachfrage wurde das Fortbildungsangebot erweitert. Seit 2005 sind alle angebotenen
Veranstaltungen nach dem Hessischen Lehrerbildungsgesetz akkreditiert und es zah-
len ,[...] deutlich mehr Lehrerinnen, aber auch Hartz-1V-Mitarbeiterlnnen und Honorar-

2 Siehe Anhang A : personelle Ausstattung — fachliche Qualifikation.

% Vgl. Berlin.de : Internetportal des Landes Berlins : schulbibliothekarische Arbeit Treptow-Kopenick, online unter:
http://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/organisationseinheiten/schule/schulbibliotheken.html.

% Schneider, Roland (2009), S. 506.
27 \igl. Schneider, Roland: Jordan-Bonin, Eva (2006), S.12.
2 Vgl. Jordan-Bonin, Eva (2008), S. 138.
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kréfte, die von den Schulen fiir die Schulbibliotheken angeworben werden, zu den
Kursbesuchern.”® Letztendlich ist es wichtig, die ehrenamtlichen Kréafte zu schulen,
aber trotz der Angebote der SBA in Frankfurt am Main gibt es in Deutschland dafir
generell nur wenige Angebote. ,Die Fortbildungen der DBV-Expertengruppe ,Bibliothek
und Schule” [...] sind — so wie andere Fortbildungen in diesem Bereich auch — regel-
mé&Big ausgebucht und im Prinzip nichts weiter als der berihmte Tropfen auf den
heiBen Stein.“”® Die angefiihrten Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten richten
sich ausschlieBlich an die Lehrer und Ehrenamtlichen in Schulbibliotheken. Fortbil-
dungsmdglichkeiten speziell fir Bibliothekare in Schulbibliotheken oder spezielle
Module im Curriculum der Hochschulen existieren bisher nicht.

2 Jordan-Bonin, Eva (2008), S. 139.
%0 Holderried, Angelika (2008), S. 142.
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2.1.4 Aufgabenfeld und Tatigkeiten

Die Aufgaben und Téatigkeiten in Schulbibliotheken bestehen aus den ,klassischen®

Bibliotheksarbeiten in o6ffentlichen Bibliotheken mit speziellen Aufgabenbereichen

bezuglich der schulbibliothekarischen Arbeit. Die untenstehende Graphik flhrt die ein-

zelnen Arbeitsfelder auf:

Bestandsaufbau, -pflege

Medienauswahl nach unterrichts-
und lerndidaktischen Kriterien

Medienauswahl in Absprache mit
den Fachlehrern

Bestandsaussonderung

Buch- und Medienreparatur

Beschaffung, Inventarisierung
Buch- und Medienbestellung
Inventarisierung

Bestandsstatistik

BestandserschlieBung, Kataloge

Systematisierung der Blicher und
Medien

Verschlagwortung

Katalogisierung

Technische Buch- und Medien-
bearbeitung

Einbinden der Blicher und Medien
Signieren der Biicher und Medien

Einkleben von Fristzetteln und
Barcode-Etiketten

Ausleihdienst, Statistik

Benutzeranmeldung und Verwal-
tung

Ausleihverbuchung

Wiedereinordnen der zuriickge-
gebenen Blicher und Medien

Ausleih- und Benutzerstatistik

Leseférderung und Programm-
arbeit

Mithilfe bei der Leseerziehung
Literaturvermittlung

Planung, Organisation und Durch-
fiihrung von Leseférderaktionen

Zusammenstellung von Buch- und
Medienausstellungen

Erstellung von thematischen Lite-
ratur- und Medienverzeichnissen

Begleitung und Betreuung von
Unterrichtsvorhaben

Zusammenstellen von Handappa-
raten und Medienkisten

Mitwirkung bei der Erarbeitung
von Konzepten fir eine integrierte
Mediennutzung in der Bibliothek

Mithilfe bei der Durchflihrung von
bibliotheksgestitztem Unterricht

Beteiligung an schuleigenen Pro-
jekten

Unterstltzung bei der Erprobung
neuer Unterrichtformen

Beratung und Information

Beratung bei der Buch- und Me-
dienauswahl

Vermittlung von Suchstrategien

Hilfe bei der Nutzung von Nach-
schlagewerken

Einflhrung von Lehrern und Schi-
lern in die Bibliotheksbenutzung

Klassenflhrungen

Erarbeitung spezieller Informations-
und Beratungsangebote (z. B. fiir
Fachlehrer, Abschlussschler)

Sonstiges
Werbung fiir die Schulbibliothek

Jahresbericht Uber die Leistung und
Aktivitdten der Bibliothektagungen

Teilnahme an fachbezogenen und
Fortbildungsangeboten

Organisation und Durchfiihrung der
Umstellung der Bibliothek auf EDV

Abbildung 3 Aufgaben und Tatigkeiten in der Schulbibliothek®’

81 Vgl. Kommission Zentrale Schulbibliothek (2007), S. 14 -15.
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Die Leitung der Bibliothek ist auBerdem noch fiir die Erstellung der Konzepte fir die
Schulbibliotheksarbeit und -entwicklung, die Vertretung der Schulbibliothek gegentber
den Schulgremien und nach auBen, die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen,
die Organisation der Offnungszeiten, die Personalfiihrung, die Anleitung der Mitarbei-
ter, die Koordination der Verwendung der Haushaltmittel der Schulbibliothek und fiir die
Jahresplanung zustandig. Die DBV-Expertengruppe ,Bibliothek und Schule® weist
zudem auf die Wichtigkeit von bibliotheksfachlichen und pa&dagogischen Kenntnissen
hin.* Der Umfang der zuvor angegebenen Aufgaben und Tatigkeiten zeigt auf, dass fir
die Nutzungsmoéglichkeiten und die Leistungsfahigkeit der Schulbibliothek eine aus-
reichende Personalausstattung eine grundlegende Voraussetzung ist. Die unzulang-
liche Situation der Personalausstattung, wie in Kapitel 2.1.3 beschrieben, ist oftmals
der Grund daflr, dass bei der schulbibliothekarischen Arbeit Einschrankungen
gemacht werden mussen. Dies spiegelt sich in den Ergebnissen der Befragung in den
Schulbibliotheken Treptow-Képenicks, im Bereich der Kooperationsarbeit, wieder. Die
Befragung ergab, dass nur weniger als die Halfte der Schulbibliotheken alle méglichen
Kooperationspartner fiir eine Zusammenarbeit nutzen.*® Des Weiteren erschloss sich
aus der Befragung, dass die soziale Kompetenz eine wichtige und ausdrticklich erfor-

derliche Eignung fiir den Mitarbeiter in einer Schulbibliothek darstellt.**

Dieses Ergeb-
nis unterstreicht, dass die Auswahl von Ehrenamtlichen, Eltern und Nebenamtlichen,

die in der Schulbibliothek tatig werden, sorgfaltig erfolgen sollte.

2.1.5 Finanzierung von Schulbibliotheken und Mitarbeitern

Die Finanzierung von Schulbibliotheken und ihren Mitarbeitern ist in Deutschland ein
heikles Thema. Die fehlenden rechtlichen Grundlagen und Standards flr Schulbiblio-

theken lassen einen groBen Spielraum fir die Finanzierung.

Grundlegend kénnen die Schulbibliotheken in Deutschland in zwei Typen eingeteilt
werden. Der erste Typ wird von den schuleigenen Bibliotheken gebildet, der zweite
besteht aus der ,kombinierten® Schulbibliothek in Form einer Zweigstelle eines stadti-
schen Bibliothekssystems.** Der Typus der schuleigenen Bibliothek ist die haufigere
Variante. Sie wird jedoch, wie oben schon erwéahnt, selten hauptamtlich bzw. fachlich
geleitet. Diese Tatsache ist darin begriindet, dass ,[...] mehr als zwei Drittel der Schul-

% DBV-Expertengruppe ,Bibliothek und Schule* (0.J.): Schulbibliothek: Qualifizierung und Fortbildung, online unter:
http://www.schulmediothek.de/organisation praxis/organisationsformen/grundlagen/flyer qualifizierung.pdf.

% Siehe Anhang A : Finden Kooperationen statt?
3 Siehe Anhang A : Téatigkeiten und Aufgaben : besondere Fahigkeiten und Eignungen.

% Vgl. Deutscher Bibliotheksverband: Bibliotheksportal : Schulbibliotheken — schuleigene und kombinierte Formen,
online unter: http://www.bibliotheksportal.de/hauptmenue/bibliotheken/bibliotheken-in-
deutschland/bibliothekslandschaft/kinder-jugend-und-schulbibliotheken/.
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bibliotheken in den Landern in alleiniger Verantwortung und Finanzierung der Schule
und ihres kommunalen Trégers [...]”* liegen und die Haushalte in Zeiten der Einspa-
rungen knapp bemessen sind.

In Treptow-Képenick ist durch die Vereinbarung zwischen dem Amt fir Bildung und
dem Schulamt vertraglich die Finanzierung von einer bibliothekarischen Stelle seitens
des Schulamts festgeschrieben.®” Das Schulamt ist ferner dazu angehalten, die Arbeit
der Schulbibliotheken durch zweckgebundene Mittel fir Medien und Ausstattungen zu
unterstitzen. Darunter fallt jedoch nicht die personelle Ausstattung. Die Finanzierung
der Mitarbeiter in den Schulbibliotheken vor Ort gestaltet sich oftmals, entweder durch
Honorarvertrage seitens der schulischen Institution oder durch MAE-Stellen (Mehrauf-
wandsentschadigung, auch als ,Ein Euro Job“ bekannt) oder durch OBS-Stellen
(6ffentlich geférderter Beschéftigungssektor) von Seiten des Arbeitsamtes / des Job-
centers. Die MAE-Stellen sind auf eine wdchentliche Arbeitszeit von 30 Stunden
festgeschrieben und kénnen fir Projekte beantragt werden. Im Fall von Schulbibliothe-
ken bedeutet das, die Beantragung von Stellen als Burohilfskrafte (Einsatzorte sind
Schulen, Volkshochschulen, Bibliotheken, etc.) oder als padagogische Hilfskrafte
(sie unterstiitzen das Lehrpersonal in Schulen, etc.).*® Die OBS-Stellen sind vom Senat
in Berlin 6ffentlich finanzierte Stellen fir Langzeitarbeitslose, auf denen gesellschaftlich
sinn-volle und notwendige Arbeit verrichtet werden kann.*® Die Finanzierung von Per-
sonalstellen fiir Schulbibliotheken auf Basis der geschaffenen MAE- und OBS-Stellen
ist eine foérderliche MaBnahme, Mitarbeiter, die aufgrund &uBerer Einflisse und
Umstéande keine Festanstellung in ihrem angestrebten Beruf erhielten, auf dem
Arbeitsmarkt FuB fassen zu lassen. Die Uber diesen Weg eingestellten Mitarbeiter
besitzen oftmals ein groBes Potential und fundierte Fahigkeiten, die sich gewinnbrin-
gend fir die Arbeit in Schulbibliotheken einsetzen lassen. Die Befragung der Mitarbei-
ter in den Bibliotheken der Schulen hat ergeben, dass die Finanzierung des hauptamt-
lichen und nebenamt-lichen Personals zu einem groBen Teil Uber diese Mdglichkeit
erfolgt und sich positiv auf die Verrichtung der Arbeit auswirkt.*” Ohne die bestehende
Finanzierungsmadglichkeit der zuvor beschriebenen MaBnahmen ware eine schulbiblio-
thekarische Arbeit, im Bezirk Treptow-Képenick, in diesem Umfang nicht gegeben und

umsetzbar.

% Deutscher Bibliotheksverband: Bibliotheksportal : Schulbibliotheken — schuleigene und kombinierte Formen, online
unter: http://www.bibliotheksportal.de/hauptmenue/bibliotheken/bibliotheken-in-
deutschland/bibliothekslandschaft/kinder-jugend-und-schulbibliotheken/.

8 Vgl. Amt fur Bildung; Schulamt Treptow-Kdpenick (2009), S. 3.
% Vgl. Verein zur Férderung von Arbeit, Forschung und Bildung e.V. (0.J.).

%9 Vgl. Bluhm, Carola (0.J.): OBS — 6ffentlich geférderter Beschéftigungssektor.

40 Siehe Anhang A : personelle Ausstattung : Finanzierung der Arbeitsstelle.
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2.1.6 Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung in Schulbibliotheken ist auf nationaler Ebene nicht durch Stan-
dards oder ausgeschriebene Schemata fir eine Evaluierung geregelt. Ferner werden
schulbibliothekarische Einrichtungen nicht im Rahmen von Schulvisitationen bertck-
sichtigt und bewertet.*’ Die Schulbibliothek wird lediglich im Bericht sowohl bei der
Beschreibung als auch bei der Ausstattung der Schule die Schulbibliothek als dazuge-
hérige Einrichtung aufgeflhrt.

Durch das Fehlen einer definierten rechtlichen, institutionellen und zentralen Zustan-
digkeit in Deutschland flir die Belange der Schulbibliotheken, ist es den Stellen der
schulbibliothekarischen Arbeit und speziell den Schulbibliotheken selbst Uberlassen,
wie sie in ihren Institutionen die Sicherung der Qualitat ermdglichen und gewahrleisten.
Im Berliner Bezirk Treptow-Kdpenick erfolgt die Qualitatssicherung durch regelmaBig
durchgefiihrte Workshops und qualifizierte, fachliche Anleitung fiir die Mitarbeiter.** Die
Schulung, Fort- und Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil fir die Sicherung der
Qualitat der Arbeit. Eine weitere MaBnahme zur Uberpriifung der Arbeitsqualitét ist das
Flhren einer Ausleih- und Nutzungsstatistik, aus der sich ableiten Iasst, ob die schul-
bibliothekarische Arbeit von den Schilern angenommen wird und sich positiv auf ihr
Medienverhalten auswirkt. Die Kontinuitdt und Nachhaltigkeit der Arbeit ist an die
finanzielle Situation vor Ort gebunden. Nur bei kontinuierlich zur Verfigung stehenden
Mitteln und Personalstellen kénnen langerfristig angelegte Konzepte und Projekte
aufgebaut und durchgeflhrt werden, die sich nachhaltig auf die Qualitat der Arbeit

auswirken.

4“1 Vgl. Lipsdorf, Jens (2010): zur Situation der Schulbibliotheken in Brandenburg.

42 Vgl. Berlin.de : Internetportal des Landes Berlins : schulbibliothekarische Arbeit Treptow-Kdpenick, online unter:
http://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/organisationseinheiten/schule/schulbibliotheken.html.
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2.1.7 Kooperation

LFtr Schulen, die Schulbibliotheken auf- und ausbauen oder die vorlaufig auf schulbib-
liothekarische Dienstleistungen umliegender Bibliotheken setzen wollen, ist [...] die
Zusammenarbeit mit anderen professionellen Partnern vor Ort unerldsslich”* Daflr

bieten sich die in der nachstehenden Graphik aufgefihrten Kooperationspartner an:

auf der lokalen Ebene: Schulamt, Offentliche Bibliothek und

/ Schulbibliothekarische Arbeitsstellen

auf der regionalen Ebene: die Staatlichen Fachstellen fiir
Schule / Schulbib Offentliche Bibliotheken

liothek
\ auf der Ebene der Bundeslander: die Kultus- oder Bildungs-

ministerien und die Landesarbeitsgemeinschaften fir Schul-
bibliotheken

auf der nationalen Ebene: bundesweite Fachgremien und
Fortbildungsanbieter, aber auch Fachzeitschriften und Servi-
ceanbieter

Abbildung 4 Kooperationspartner flr Schulen / Schulbibliotheken**

Fir die Kooperation vorrangig mit éffentlichen Bibliotheken lassen sich verschiedene
Organisationsformen und —modelle ableiten, die sich wie Bausteine aufeinander setzen
lassen.® In welcher Intensitat und mit welchem Umfang sich die Dienstleistungen der
schulbibliothekarischen Arbeit vor Ort umsetzen lassen, ist abhangig von den lokalen
Ressourcen. Die nachfolgende Darstellung, auf der folgenden Seite, zeigt die mdgli-
chen Ausbaustufen der Organisationsformen der Dienstleistungsangebote in den schu-
lischen Einrichtungen:

43 DBV — Expertengruppe ,Bibliothek und Schule* (2009), S. 120.
4 vgl. Ebd. S.120.
5 vgl. Ebd. S.120.
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Schulspezifische Dienstleistungen der Offentlichen

Bibliotheken fiir Schulen ohne eigene Schulbibliothek
Grundversorgung

Kooperative Vertragspartnerschaften zwischen Schu-
len und Offentlichen Bibliotheken zum Aufbau schulin-
terner Bibliotheksangebote

Kombinierte Schul- und Stadtteilbibliotheken

Fachstellen als regionale Kooperationspartner von

Aufbaustufen Schulbibliotheken

Schulbibliothekarische Arbeitsstellen Offentlicher Biblio-
theken

/N

Hauptamtlich geleitete, selbstandige Schulbibliotheken

Abbildung 5 Organisationsmodelle und Dienstleistungsangebote46

Die vorangestellten Abbildungen zeigen die Kooperationsmdglichkeiten fir den
Auf- und Ausbau von Schulbibliotheken und schulbibliothekarischen Dienstleistungen
auf. Die Definition der konkreten Zusammenarbeit von schulbibliothekarischen Einrich-
tungen und 6&ffentlichen Bibliotheken sollte nach Méglichkeit in Rahmenvereinbarungen
und Vertragen festgeschrieben werden. Im Berliner Bezirk Treptow-Kdpenick ist in der
Vereinbarung zwischen dem Amt fir Bildung und dem Schulamt eindeutig geregelt, in
welcher Form die Zusammenarbeit seitens des Fachbereichs Bibliotheken und des
Schulamtes erfolgt. Der Fachbereich Bibliothek gewahrleistet unter anderem die
Bereitstellung von Medienbestanden und kostenloser Medienausweise fur Lehrkrafte
fur schulische Zwecke, die Bereitstellung von Klassensatzen mit dazugehérigen Lern-
und Unterrichtshilfen, die Bereitstellung von Diplom-Bibliothekaren als kompetente
Ansprechpartner und das Angebot von altersgemaBen Veranstaltungen.*” Der Beitrag
des Schulamtes besteht unter anderem aus der Bereitstellung von zweckgebundenen
Mitteln fir Medien und Vorlesewettbewerbe in gemeinsamer Organisation, fur die
Bewerbung von Angeboten der Stadtbibliothek in Form von Klassensatzen und

46 Vgl. DBV — Expertengruppe ,Bibliothek und Schule” (2009), S. 120.
4 Vgl. Amt fur Bildung; Schulamt Treptow-Kdépenick (2009), S.2.
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Themenkisten in den Schulen, fir die Organisation und den Transport von Themenkis-
ten tiber die Schulpost und fiir die gemeinsame Durchfiihrung von Veranstaltungen.*

Im Weiteren steht fir Schulbibliotheken und ihre Mitarbeiter eine enge Zusammenar-
beit mit den Lehrkréaften, Schulleitern und Fachleitern im Vordergrund. Als zusatzliche
mogliche Kooperationspartner sind andere Schulbibliotheken, andere schulische
Einrichtungen und kulturelle Institutionen denkbar.

48 Vgl. Amt fur Bildung; Schulamt Treptow-Képenick (2009), S.3.
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2.1.8 Zusammenfassung in einem Bewertungsschema
Bewertungsbogen
Vorhanden / Ja
o .. = X; nicht vor- *
Kriterium Merkmalsauspragung handen / Nein Bewertung
. fur Bibliotheken allgemein
Rechtliche Grundlage I S chuibibliotheken
gesetzliche Regelung / Festlegungen
Personalausstattung Unterscheidung der fachlichen Personal- X
ausstattung hinsichtlich des Schultyps *
Ausbildungsmodalitéten fir die Arbeit in
Fachliches Personal Slch.ulb|bl|otheken
Bibliothekare X +
Bibliotheksassistenten X +
Schulung fur bibliothekarisches Fachwis-
Schulisches Personal sen erforderlich
Lehrpersonal X +
Schulung fir bibliothekarisches Fachwis-
sen erforderlich
. . Hauptamtliche X +
Nicht-fachliches Personal Ehrenamtliche X Ty
Schiler X +
Eltern X +
gesetzliche Regelung / Festlegungen
"klassische" Bibliotheksarbeiten X ++
Integration der neuen Medien X +
Materialbereitstellung fir den Unterricht X ++
Aufgaben und Tatigkeiten** | Schulbibliothekseinflihrung X ++
Unterrichtseinheiten (z.B. durchfihren) X (+)
Kooperationsarbeit X +(+)
Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien X +
Veranstaltungen speziell fir Schiiler X +
. . padagogische Komponente X (+)
Gewichtung der Arbeit auf didaktische Komponente X (+)
Gesetzliche Regelung
Férderungen / Finanzmittel vom Land X (+)
Finanzierung Finanzmittel der Kommune X +
Finanzmittel der Schule X +
Spenden, Fordervereine, sonstige Mittel X +
gesetzliche Regelung / Festlegungen
Schulungen X +
Qualitatssicherung Fort- und Weiterbildungen X +
Selbst-Evaluations-Methoden X (+)
Qualitétsstandards flr die Arbeit
Integration der Schulbibliothek in den
. Lehrplan
Sonstiges Integration des fachlichen Personals in X (+)
das Lehrkollegium
* Bewertung: +++ = sehr gut; ++ = gut; + = zufriedenstellend; -- = genligend; --- = ungenigend

** Exemplarische Auswahl der Aufgaben und Tétigkeiten
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3 Vergleich einzelner europaischer Lander anhand
des Kriterienkatalogs

3.1 Danemark

Danemark ist das Kleinste der vier skandinavischen Lander und besteht aus der Halb-
insel Jatland, rund 500 Inseln und den selbstverwaltenden Landesteilen Farder und
Gronland. Die vorherrschende Landessprache ist Danisch. Lediglich ein kleiner Teil der
Bevolkerung spricht deutsch (etwa 12.000-15.000) oder eine der auf den Fardern und
Gronland einheimischen Sprachen.* Insgesamt ist Déanemark ein sehr homogenes
Land, in dem ein hoher Lebensstandard mit relativ geringen sozialen Unterschieden
und niedriger Arbeitslosenquote herrscht. Das Bruttoinlandsprodukt pro Einwohner liegt
deutlich Giber dem der Bundesrepublik Deutschland.*

Seit der Verwaltungsreform 2007 gliedert sich der Einheitsstaat mit dezentralisierter
Verwaltung in 5 Regionen (,regioner®) und 98 Gemeinden (,kommuner®).”’ Diese
Organisationsform spiegelt sich auch im Bibliothekswesen wider, das eine starke Tradi-
tion in Danemark hat.

49 Vgl. Auswartiges Amt (2009) : Danemark, online unter: http://www.auswaertiges-
amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Daenemark.html.

% BIP Danemark: 42.300€ pro Einwohner, BIP Bundesrepublik Deutschland: 30.270 € pro Einwohner, Angaben aus:
http://www.auswaertiges-amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Daenemark.html und
http://www.auswaertiges-amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Deutschland.html.

" vgl. Ebd.
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3.1.1 Bibliothekslandschaft

Das Bibliothekssystem in Danemark lasst sich in die folgenden Bestandteile gliedern:

o Volksschulbibliotheken

586 180
2
/ 16 @ Volksbibliotheken
1700

/\\\ i : O Fach- und

Wissenschaftliche
Abbildung 6 Aufbau der Bibliothekslandschaft Danemarks>2

Bibliotheken
O Nationalbibliotheken

| Zentralbibliotheken

Die Steuerung des danischen Bibliothekswesens erfolgt durch das Bibliotheksstyrel-
sen, der zentralen Agentur fur Bibliotheken. Diese Einrichtung ist eine dem Kulturminis-
terium zugeordnete Behérde, die fir alle Belange des Bibliothekswesens verantwortlich
ist. Sie beschaftigt sich mit allen Fragen des 6ffentlichen und wissenschaftlichen Biblio-

thekswesens beschéftigt.>

Die Bibliothekslandschaft Danemarks ist ein kohdrentes System, das die Bibliotheken
Uber eine gemeinsame Infrastruktur miteinander verbindet. Auch die Schulbibliotheken
sind Uber diese gemeinsame Infrastruktur in das System eingegliedert. Dartiber hinaus
ist das Bibliothekssystem auf die Verfligbarkeit einer Zentralbibliothek in jedem Land-
kreis ausgerichtet, die die Bestdnde der Gemeindebibliotheken erganzt und tiefer-
gehende Informationsdienste anbietet und leistet. Ein wichtiger Aspekt der danischen
Bibliothekslandschaft ist auch die gute Kooperation der einzelnen Bibliotheken mitein-
ander, die durch die Uberschaubare Struktur des danischen Bibliothekssystems verein-
facht wird. Die groBe Starke Dadnemarks als Vorzeigeland ist insbesondere die homo-
gene und einheitliche Gestaltung des Bibliothekswesens auf einer rechtlichen Grund-
lage, mit der die Versorgung der Blrger mit Wissen und Information kontinuierlich und
qualitativ gewahrleistet wird.

%2 \igl. Thorhauge, Jens (2008), S.4.
%3 \/gl. Bibliothek 2007 (2004), S.32.
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3.1.2 Rechtliche Grundlage

In Ddnemark sind Bibliotheken fest verankerte Institutionen, die eine zentrale Rolle in
der Bildung und der Kultur des Landes spielen. Seit 1920 ist es gesetzlich festge-
schrieben, dass jede Kommune eine 6ffentliche Bibliothek unterhalten muss. Dies kann
jedoch auch in Kooperation mit benachbarten Gemeinden erfolgen. Das Bibliotheksge-
setz beinhaltet auBerdem die Festschreibung der staatlichen Finanzierung des Biblio-
thekswesens und dessen Strukturierung. Zusatzlich dazu fihrte es auch die professio-
nelle Berufsausbildung fiir Bibliothekare ein.** Das Bibliotheksgesetz von 1920 wurde
sowohl im Jahr 1964 als auch im Mai 2000 Uberarbeitet. Die nun vorliegende
Neufassung befasst sich starker mit der Entwicklung der Bibliotheken in der Informati-
onsgesellschaft. Kernpunkt der Neufassung ist nach wie vor die bereits erwahnte
Grundversorgung der Blrger mit Information und Wissen. Darlber hinaus regelt sie
viele weitere Aspekte, wie beispielsweise die Verfahrensweisen bei der Fernleihe und
der grundsétzlich geblhrenfreien Nutzung von Medien und Dienstleistungen. Dement-
sprechend definiert die dénische Gesetzgebung nicht nur die bibliothekarische Versor-
gung als Pflichtaufgabe an sich, sondern beschreibt und regelt auch ihre Einzelhei-

ten.®®

Ein Teil dieser rechtlich geregelten Aspekte der bibliothekarischen Versorgung wird
durch die Schulbibliotheken abgedeckt. Fur diese Bibliotheksform wurde 1993 das Ge-
setz ,Folkeskole* erlassen, welches den Primar- und Sekundarschulbereich umfasst.
Es besagt, dass an jeder Schule eine Schulbibliothek eingerichtet werden soll.*
Diesem ersten Gesetz folgte eine Durchfiihrungsbestimmung, die die Bedeutung der
Schulbibliotheken als padagogisches Dienstleistungszentrum regelt sowie was bei der
Schulbibliothekstéatigkeit geleistet werden misste, sollte und kdnnte.*” Die vier Haupt-

punkte der Durchfihrungsbestimmung sind in der untenstehenden Graphik dargestellt:

fachertbergreifender Unterricht Prinzip der Unterrichtsdifferenzierung

EDV - Integration die Projektaufgabe

Abbildung 7 Aufgaben der Schulbibliothek laut Durchf[]hrungsbestimmung58

% \/gl. Bibliothek 2007 (2004), S. 31.

%% Vgl Ebd., S.32.

% Vgl. Heiselberg, Hanne (1998), S. 239.
%" \igl. Ebd., S. 239.

%8 \/gl. Ebd., S. 239.
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Die genauere Aufschlisselung der Schulbibliothekstatigkeiten in Danemark erfolgt im
Kapitel 3.1.4 Aufgabenfeld und Tatigkeiten.

Die Durchfiihrungsbestimmung ist als ein Rahmenplan flir die Umsetzung des Geset-
zes zu verstehen. Sie legt einerseits einige Mindestanspriiche gegeniber den
Gemeinden fest und zeigt andererseits auf, wie die Schulbibliothek organisiert sein
sollte, um das ,Folkeskolegesetz* bestmdglich umsetzen zu kénnen.

Die Anleitung vom Unterrichtsministerium stellt eine weitere Grundlage fur den Aufbau
der Schulbibliotheken und ihrer Unterrichtsmaterialien dar. Dieser Leitfaden beinhaltet
zum Einen Angaben zu der Struktur der Schulbibliotheken als Einrichtung und ihren
Funktionen. Zum Anderen formuliert er Vorschlage fur die Gemeinde, in welcher Form
die Schulbibliothekstéatigkeiten aufgebaut und entwickelt werden kénnen.*

3.1.3 Personalausstattung

Die Personalausstattung in danischen Schulbibliotheken besteht aus mindestens ei-
nem Schulbibliothekar. Je nach GrdéBe der Schule und der Bibliothek kénnen auch
mehrere Bibliothekare beschaftigt sein. Im Vordergrund steht die Gewahrleistung, alle
Funktionen der Schulbibliothek in bestmdglicher Weise abzudecken.® Die Ausbildung
der Schulbibliothekare unterscheidet sich ganz wesentlich von der Ublichen Bibliothe-
karsausbildung in Danemark. Die Fachkréafte fiir jede andere Bibliotheksart studieren
Uberwiegend an der Kéniglichen Schule fir Bibliothekswesen und Informationswissen-
schaft (Danmarks Bibliotheksskole — Royal School of Librarianship (RSL), Denmark),
die seit 1997 Universitatsstatus besitzt. Das Studium ist in die drei Ebenen, ,Bachelor”,
,Master“ und ,Ph.D.“ eingeteilt und umfasst auf der ersten Ebene ein Grundstudium,
auf der zweiten Ebene ein Grundstudium und ein Aufbaustudium sowie auf der dritten
Ebene ein Grund-, ein Aufbau- und ein Forschungsstudium.®’

Die Schulbibliothekare hingegen sind ausgebildete Lehrer, die zusétzlich eine Ausbil-
dung als Schulbibliothekar absolviert haben. Diese Zusatzqualifizierung umfasste
frher einen dreimonatigen Vollzeitkurs (288 Stunden), an dessen Abschluss kein
Examen gegliedert war. Die Beendigung der Fortbildung bestand vielmehr darin, 50 bis
60 Unterrichtsstunden zu einem selbstgewdahlten Projekt zu planen und durchzufiih-
ren.® Im August 2005 wurde dieses Fortbildungssystem durch ein einjahriges Modul
ersetzt. Die Lehrer erhalten nun eine kombinierte Ausbildung aus Prasenzkursen in der

% vgl. Heiselberg, Hanne (1998), S. 239.
%0 \/gl. Ebd., S. 246.

%7 Vgl. Detlefs, Beate (1998), S. 527.

62 Vgl. Heiselberg, Hanne (1998), S. 247.
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Universitat und praktischen Studien am ,eigenen Arbeitsplatz® in der Schulbibliothek.
Diese Umstrukturierung erfolgte aufgrund der Zunahme an Tatigkeiten und Aufgaben
des Schulbibliothekars im Hinblick auf das breite Spektrum der neuen Medien und der
Medienkompetenz. Das neue System setzt sich gegenwartig aus den folgenden drei
Modulen zusammen und umfasst 27 ECTS Punkte:

e Basic school librarian module (Basic-Modul Schulbibliothekar)
e Media and ICT guidance module (Medien- und IKT-Beratung)
e Media and media culture module*®® (Medien und Medienkultur Modul)

Die einzelnen Module sind so aufgebaut, dass es dem Lehrer mdéglich ist, die erworbe-
nen wissenschaftlichen Theorien mit den praktischen Erfahrungen in der Schulbiblio-
thek zu verknipfen und anzuwenden. Die Abschlussprifung der Ausbildung umfasst
einen vom Lehrer erarbeiteten Report, den er vorstellen und verteidigen muss. Die
erstellte Arbeit soll sowohl die padagogischen und organisatorischen als auch die
bibliothekarischen und fachlichen Kenntnisse aufzeigen und ihre Anwendung durch
den Schulbibliothekar darlegen.

Die Anderung der Ausbildungsmodalitaten fiir die Schulbibliothekare erfolgte aufgrund
des sich abzeichnenden Paradigmen-Wechsels in Danemark. Die Informationsflut der
neuen Medien und der Umgang und die Nutzung durch Schiler soll mit der padagogi-
schen Komponente der schulbibliothekarischen Arbeit verknipft werden. In Folge
dessen wurden aus Schulbibliotheken Lernzentren, die fachlich qualifiziertes Personal
aufweisen sollten, die auf die spezifischen Medien-Integrationen eingehen und die sich
mit den allgemeinen organisatorischen Entwicklungen in den Schulen auskennen.®
Somit war es unabdingbar, die Ausbildung der Schulbibliothekare zu Uberarbeiten und
den zunehmenden Anforderungen hinsichtlich der Medienkompetenz und Medienkultur

anzupassen.

%3 Hubert, Bernt (2006), S. 8.
% Vgl. Ebd., S. 9.
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3.1.4 Aufgabenfeld und Tatigkeiten

Das Feld der Aufgaben und Téatigkeiten von Schulbibliotheken und ihren Schulbiblio-
thekaren ist weit gefachert. Die wichtigsten vier Kernaufgaben sind in der nachfolgen-
den Abbildung dargestellt:

Bereitstellung von Materialien, die allge-
Literaturbereitstellung Gber den Unter-

mein die Ziele der Schulerziehung unter- _ _ o o
richt hinaus (auch fur die Freizeit)

stltzen

Einfihrung in das Arbeiten in und mit einer | die Férderung von Lesekompetenz und
Schulbibliothek Leselust

Abbildung 8 Die vier Kernaufgaben von Schulbibliotheken in Danemark®

Die Schulbibliothekare nehmen Uber die Tétigkeiten fir eine Schulbibliothek hinaus
noch zusatzlich die Aufgabe wahr, Lehrerbibliotheken zu unterhalten. Diese Bibliothek
fir das Lehrpersonal stellt Medien und Materialien mit pAdagogischem und psychologi-
schem Inhalt bereit.®® In dieses Aufgabenfeld integriert ist die Zusammenarbeit von
Lehrern und Schulbibliothekaren fiir den Unterricht und reicht Uber Literatur- und
Materialversorgung der Schiiler tGber Beratungstatigkeiten und Vermittlungsfunktionen

bis zum Erarbeiten von Unterrichtsmaterialen.

Die Arbeit in der Schulbibliothek setzt sich aus verschiedenen Aspekten zusammen:
zunachst die fachliche und auf dem bibliothekarischen Wissen basierende Betreuung
und Férderung der Schiler in der Bibliothek. Des Weiteren die Versorgung mit Literatur
und Unterstitzung auf Grundlage des padagogischen Vorwissens und der Praxis des
Lehrberufs. Einen Weiteren wichtigen Schwerpunkt der Arbeit des Schulbibliothekars
bildet die Vermittlung und Vertiefung der Informationskompetenz. Im Jahr 2003 wurden
aus Foérdermitteln 60 Konzepte flr Projekte mit der Zielsetzung, die Leselust und
Informationskompetenz zu steigern, finanziert.” Die Schulbibliotheksarbeit beschaftigt
sich zusétzlich in zunehmendem Umfang mit der Integration von neuen Medien und mit
deren Umgang. Dass dieses Gebiet eine hohe Prioritat im danischen Bibliothekswesen
hat, zeigt sich auch in der Umstrukturierung der Ausbildungsmodalitaten sowohl fiir
Schulbibliothekare als auch fir die Bibliothekare in 6ffentlichen, wissenschaftlichen und

85 \/gl. Pust, Hans-Christian (0.J.), S. 12.
66 Vgl. Heiselberg, Hanne (1998), S. 243.
67 Vgl. Schréder Poulsen, Lene (2005), S. 469.
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Spezialbibliotheken. Die Eingliederung der neuen Medien in die Bibliothek und die
Schulung der Schiler mit deren Umgang steht klar im Vordergrund.

Als letzter Punkt der schulbibliothekarischen Arbeit sei noch die Kulturvermittiung ge-
nannt. ,Das Folkeskolegesetz legt der Schule die Verpflichtung auf, die Schiiler mit der
déanischen Kultur und Geschichte vertraut zu machen und sie auch lber andere Kultu-

ren etwas erfahren zu lassen.““®

3.1.5 Finanzierung von Schulbibliotheken und Mitarbeitern

Das Bibliothekswesen wird von jeher als integraler Bestandteil des lokalen Lebens
betrachtet und ist fest in Kultur und Bildung eingebunden. ,Dementsprechend engagie-
ren sich auch die Gemeinden und der Staat bei der Finanzierung des Bibliothekswe-
sens“® Die Schulbibliotheken haben die Aufgabe, als Dienstleistungszentrum der
Schule zu fungieren. Sie erhalten aus den Férdermitteln der danischen Regierung far
die offentlichen Bibliotheken und Schulbibliotheken ungefédhr 40% der gesamten
Zuwendungen.” Der verfiigbare Etat wird fir die Materialbeschaffung, die Ausstattung
der Schulbibliothek und die Bereitstellung von EDV und Dienstleistungen verwendet.
Das Personal der Bibliotheken bilden Lehrkréfte, die eine Fort- bzw. Weiterbildung zum
Schulbibliothekar absolviert haben. Sie sind somit angestellte Mitarbeiter der Schule
(siehe Kapitel 3.1.3 Personalausstattung).

3.1.6 Qualitatssicherung

Die Sicherung der Qualitat mit Rickschluss auf die Nachhaltigkeit und Kontinuitat der
Arbeit in Bibliotheken generell und in Schulbibliotheken speziell wird zu einem GroBteil
durch das Bibliotheksstyrelsen ermdglicht und tGberprift. Diese Einrichtung des Kultur-
ministeriums garantiert durch ihre Arbeit die Weiterentwicklung des nationalen koope-
rativ gepréagten Bibliothekssystems. Sie gibt die jéhrliche Bibliotheksstatistik und den
Jahresbericht heraus und Ubernimmt samtliche Verwaltungsaufgaben. Die administra-
tive Hauptaufgabe besteht aus der ,[...] Mittelvergabe in Form von Projektférderung,
die entweder die Entwicklung neuer Dienste vorantreibt oder strategische Zielsetzun-

gen unterstiitzt””

Aus diesem Entwicklungsfond wird die finanzielle Unterstiitzung fir
offentliche Bibliotheken und Schulbibliotheken gewéhrleistet. Das Bibliotheksstyrelsen

Ubernimmt die verwaltenden und koordinierenden Aufgaben und bt dadurch einen

® Heiselberg, Hanne (1998), S. 242.
% Bibliothek 2007 (2004), S. 29.

70 Vgl. Heiselberg, Hanne (1998), S.246.
" Bibliothek 2007 (2004), S. 32.
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starken Einfluss auf die Kontinuitdt und Nachhaltigkeit der Arbeit aus, die ausschlag-
gebend fir die hohe Qualitat der Bibliotheksarbeit sind.

Eine weitere wichtige Grundlage fir die Sicherung der Qualitat der schulbibliothekari-
schen Arbeit ist die Zusammenarbeit zwischen den Schulbibliothekaren, der Leitung
der Schule und der Schulpflegschaft (bestehend aus Eltern-, Schiler- und Lehrer-
vertretungen). Es wird eine Arbeitsgemeinschaft, die Handlungsplane fir die Schulbib-
liotheksfunktion ausarbeitet. Diese Handlungsplane gewahrleisten, dass sich Schul-
bibliotheken kontinuierlich den Voraussetzungen und Bedurfnissen entsprechend
entwickeln.”” Die entscheidenden Punkte fiir die Nachhaltigkeit und Qualitat der Arbeit
sind zum Einen die Evaluierung der Handlungsplane und ihrer Umsetzung im Hinblick
auf die angestrebte Zielsetzung und zum Anderen die regelméaBige Anpassung dieser
an den aktuellen Stand. Die entscheidenden Faktoren fur die Sicherung der Qualitat
und der damit verbundenen Nachhaltigkeit und Kontinuitat der Schulbibliothekarsarbeit
stellen in Danemark eindeutig die gute finanzielle Situation und die rechtliche Regelung
fir Schulbibliotheken dar. Es bleibt somit festzuhalten, dass die abgesicherten und
kontinuierlichen Finanzmittel und die rechtlich verankerte Auflage an die Schule eine
Schulbibliothek aufweisen zu missen, die grundlegenden Voraussetzungen flr die
qualitative und nachhaltige Arbeit in Danemark sind.

3.1.7 Kooperationen

In der danischen Bibliothekslandschaft wird unter den Bibliotheken stark zusammen
gearbeitet und Kooperationen werden als unerlasslich angesehen. Schulbibliotheken
bilden dabei keine Ausnahme und kooperieren sowohl untereinander als auch mit
anderen Bibliothekstypen und Institutionen (z.B. Museen). Am Haufigsten findet eine
Zusammenarbeit mit &ffentlichen Bibliotheken statt. Das Bibliotheksstyrelsen unter-
stltzt verstarkt bibliothekarische Angebote fir Kinder und insoweit sind Schulbiblio-
theken vielfach integrierte Kooperationspartner. Ein Ergebnis dieser Form der Zusam-
menarbeit ist die ,[...] vermehrte Einfihrung so genannter ,combination libraries®, die
eine Kombination aus Schul- und 6ffentlicher Bibliothek darstellen.”” In der Praxis
bedient die kombinierte Bibliothek vormittags priméar die Schiler und nachmittags agiert
die Einrichtung als 6ffentliche Bibliothek.

Die Kooperationsarbeit von Schulbibliotheken besteht keineswegs ausschlieBlich aus
der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, sondern auch aus der Zusammen-

arbeit vor Ort in der Schule. Die Schulbibliothekare befinden sich in konstanter

2 \gl. Heiselberg, Hanne (1998), S. 246.
78 Bibliothek 2007 (2004), S. 38.
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Gemeinschaftsarbeit mit dem Lehrpersonal, der Schulpflegschaft und der Schulleitung.
Es werden Angebote und Projekte fir die Schiiler konzipiert und initiiert sowie unter-
richtsbegleitende MaBnahmen erarbeitet und durchgefiihrt. Die Kooperation ist ein
wichtiges Instrument fir die Qualitdt und Kontinuitat der schulbibliothekarischen Arbeit
und sorgt flr die kontinuierliche Weiterentwickelung und Evaluierung der Resultate.
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3.1.8 Zusammenfassung in einem Bewertungsschema
Bewertungsbogen
Vorhanden / Ja
. " = X; nicht vor- *
Kriterium Merkmalsauspragung handen / Nein Bewertung
. fur Bibliotheken allgemein X +++
Rechtliche Grundlage 0 5 s huibibliotheken X +r
gesetzliche Regelung / Festlegungen X ++
Personalausstattung Unterscheidung der fachlichen Personal-
ausstattung hinsichtlich des Schultyps
Ausbilo!ur)gsmodalitéten fir die Arbeit in X ot
Fachliches Personal Slch.ulblbllotheken
Bibliothekare
Bibliotheksassistenten
Schulung furlbibliothekarisches Fachwis- X ot
Schulisches Personal sen erforderlich
Lehrpersonal X +++
Schulung fir bibliothekarisches Fachwis-
sen erforderlich
. . Hauptamtliche
Nicht-fachliches Personal Ehrenamtiiche
Schiiler
Eltern
gesetzliche Regelung / Festlegungen X ++
"klassische" Bibliotheksarbeiten X ++
Integration der neuen Medien X +++
Materialbereitstellung fir den Unterricht X +++
Aufgaben und Tatigkeiten** | Schulbibliothekseinflihrung X ++
Unterrichtseinheiten (z.B. durchfiihren) X ++
Kooperationsarbeit X +++
Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien X +++
Veranstaltungen speziell fir Schiiler X ++
. . padagogische Komponente X +++
Gewichtung der Arbeit auf didaktische Komponente X +++
Gesetzliche Regelung / Festlegungen X ++
Foérderungen / Finanzmittel vom Land X ++
Finanzierung Finanzmittel der Kommune X ++
Finanzmittel der Schule X ++
Spenden, Férdervereine, sonstige Mittel
gesetzliche Regelung / Festlegungen X ++
Schulungen X +4+
Qualitatssicherung Fort- und Weiterbildungen
Selbst-Evaluations-Methoden X ++
Qualitatsstandards flr die Arbeit X ++
Integration der Schulbibliothek in den
: Lehrplan X +++
Sonstiges . . .
Integration des. fachlichen Personals in X ot
das Lehrkollegium
* Bewertung: +++ = sehr gut; ++ = gut; + = zufriedenstellend; -- = genligend; --- = ungeniigend

** Exemplarische Auswahl der Aufgaben und Tétigkeiten
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3.2 GroBbritannien

Das Vereinigte Konigreich ist der gréBte Inselstaat Europas und besteht aus den
ehemals unabhangigen Einzelstaaten England, Schottland, Wales sowie Nordirland.
Die gebrauchlichste Landessprache ist Englisch, in einigen Teilen des Landes spricht
die Bevédlkerung dariiber hinaus Walisisch, Gélisch und Cornisch.”

GroBbritannien ist mit rund 61,4 Millionen Einwohnern das drittbevélkerungsreichste
Land der Européischen Union und zahlt zu der Gruppe der hochentwickelten Industrie-
lander. Im Vergleich des Bruttoinlandsprodukts pro Einwohner liegt GroBbritannien
knapp Uber dem BIP der Bundesrepublik Deutschland.” Zusammenfassend lasst sich
GroBbritannien als ein Land mit einer territorialen Verwaltungsstruktur (z.B. England:
36 Bezirke, 25 Grafschaften und London) beschreiben, in dem ein konstanter, verhalt-

nismaBig hoher Lebensstandard gegeben ist.”

Die territoriale Aufteilung lasst sich in
ahnlicher Form auch in der Bibliothekslandschaft des Vereinigten Kénigreichs wieder

finden, die als eines der &ltesten Bibliothekssysteme der Welt angesehen wird.”’

3.2.1 Bibliothekslandschaft

Das Bibliothekssystem in GroBbritannien setzt sich aus verschiedenen Bibliotheksfor-
men zusammen, die in der untenstehenden Graphik dargestellt sind:

O Nationalbibliotheken

3700 m Offentliche Biblictheken

O Universitats- und
Hochschulbibliotheken
0O Schulbibliotheken

m Spezialbibliotheken

Abbildung 9 Aufbau der Bibliothekslandschaft GroBbritanniens 8

“ Vgl. Auswartiges Amt (2009) : GroBbritannien, online unter: http://www.auswaertiges-
amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Grossbritannien.html.

75. BIP GroBbritannien: 29.700 GBP (ca. 34.700 €) pro Einwohner, BIP Bundesrepublik Deutschland: 30.270 € pro
Einwohner, Angaben aus:

http://www.auswaertiges-amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Grossbritannien.html
http://www.auswaertiges-amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Deutschland.html.

76 Vgl. Ebd.: http://www.auswaertiges-amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Grossbritannien.html.
" Vigl. Bibliothek 2007 (2004), S. 11.
78 \igl. Villa, Patrick (1999), S. 4.
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Die Graphik zeigt auf, dass der Hauptteil der Bibliothekslandschaft durch die Schulbib-
liotheken gebildet wird. Erstaunlich ist deshalb die Aufteilung der nationalen britischen
Bibliotheksstatistik: Sie unterscheidet beim Bibliothekssystem nach Charakter, Ziel-
gruppe und Auftrag der Bibliothek. Dabei zahlt sie die Schulbibliotheken jedoch nicht
mit auf, sondern nur die folgenden Gruppen:

e Nationalbibliotheken
o Jffentliche Bibliotheken

o Universitdtsbibliotheken

e Bibliotheken anderer Einrichtungen des tertidren Bildungssektors”®

Das gute Ansehen und der Erfolg des Bibliothekssystems werden, laut der internatio-
nalen Best-Practice-Recherche ,Bibliothek 2007 der Bertelsmann Stiftung und der
Bundesvereinigung Deutscher Bibliotheksverbande e.V., unterschiedlichen Faktoren
zugeschrieben, die sich im Einzelnen folgendermaBen darstellen:

e gesetzliche Festschreibung

e nebeneinander von zentralen und lokalen Gestaltungselementen
e finanzielles Engagement von Regierung und lokalen Behérden
«80

e Tradition der bibliothekarischen Zusammenarbeit

In den nachfolgenden Kapiteln werden diese Faktoren eingehender betrachtet. An die-
ser Stelle sollen auch noch die wichtigsten Ministerien und Interessenverbdnde des
bibliothekarischen Verbandswesens GroBbritanniens, besonders in Bezug auf die
Schulbibliotheken und ihrer Mitarbeiter, vorgestellt werden.

Department for culture, media and sport (DCMS)

Das Ministerium fur Kultur, Medien und Sport ist darauf ausgerichtet, die Lebensquali-
tat der Blrger durch kulturelle und sportliche Aktivitaten zu verbessern. Das DCMS ist
fur viele Bereiche der Regierungspolitik zustandig, unter anderem fir die Bibliotheken,
fir die nationale Lotterie und fir die anderen kulturellen Einrichtungen (Museen, Gale-
rien, etc.).®’ Der Erlés aus der nationalen Lotterie GroBbritanniens wird vom DCMS
genutzt, um Projekte aus den Bereichen Kunst, Kulturerbe, Sport, Gesundheit, Bildung

7 Bibliothek 2007 (2004), S. 11.
% Epd., 5.11.

81 Vgl. Department for culture, media and sport (DCMS), online unter: http://www.culture.gov.uk/about us/default.aspx.




3 Vergleich einzelner européischer Lander anhand des Kriterienkatalogs — GroBbritannien 39

und Umwelt zu unterstiitzen, um die Férderung in diesen Bereichen zu gewéhrleisten.®

Im April 1998 wurden auf Veranlassung der Regierung GroBbritanniens aus diesem
Fond £20 Millionen flr ein Informationstechnologie-Training zur Schulung der Mitarbei-
ter in dffentlichen und Schulbibliotheken bereitgestellt.®®

CILIP — Chartered Institute of Library and Information Professionals

CILIP ist der fihrende Berufsverband flr Bibliothekare, Informationsspezialisten und
Wissensmanager. Der Interessenverband entstand im Jahr 2002 durch die Vereinigung
der ,Library Association® und dem ,Institute of Information Scientists®. Das Haupt-
interesse von CILIP liegt darin, den Mitgliedern wahrend ihrer gesamten Laufbahn
praktische Unterstitzung und Mdglichkeiten flr ihre berufliche Weiterbildung anzubie-
ten.® Diese Zielsetzung wird durch die Lieferung und Bereitstellung von Produkten und
Dienstleistungen im Bereich Rekrutierung, Training und Entwicklung sowie Verlags-
wesen und Veranstaltungen umgesetzt. Der Berufsverband bietet besonders im
Bereich Training & Ausbildung das breiteste Angebot an Schulungen in GroBbritannien
an. In dem jahrlich veréffentlichten Verzeichnis ,Training Directory” kénnen die einzel-
nen Kurse eingesehen und gebucht werden. Speziell zur Unterstitzung der schulbiblio-
thekarischen Arbeit und fir die Weiterbildung der Mitarbeiter in Schulbibliotheken
werden in dem aktuellen Verzeichnis folgende Schulungen angeboten:

e , Homework help
e Strategic school librarian

e Reader development for children and young people”®

SLA — School Library Association

Die SLA ist eine unabh&ngige Organisation, die bereits im Jahr 1937 gegriindet wurde.
Ihre Zielsetzung definiert die SLA selbst folgendermaBen:

,We believe that every pupil is entitled to effective school library provision. The SLA
is committed to supporting everyone involved with school libraries, promoting high
quality reading and learning opportunities for all.”®®

82 Vgl. DCMS — National Lottery, online unter: http:/www.culture.gov.uk/what we do/national lottery/default.aspx.
8 Vgl. Villa, Patrick (1999), S. 4.
84 Vgl. CILIP - About us, online unter: http://www.cilip.org.uk/about-us/pages/default.aspx.

8 CILIP — directory 2010, online unter:
http://www.cilip.org.uk/filedownloadslibrary/td%20directory%202010%20download.pdf.

8 SLA — About us, online unter: http://www.sla.org.uk/about-us.php.
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Die Organisation bietet auf vielfaltige Weise hilfreiche und wichtige Unterstitzung fur
Schulbibliotheken und schulbibliothekarische Dienste an und steht durch ein flachen-
deckendes Netzwerk auch lokal zur Verfigung. Sie publiziert die vierteljahrlich
erscheinende Zeitschrift “The School Librarian® fir ihre Mitglieder und vergibt jahrlich
den ,School Librarian of the Year Award®. Die Schulungen der SLA richten sich aus-
schlieBlich an Schulbibliothekare und Mitarbeiter in Schulbibliotheken, wobei nach
Primar- und Sekundéarschulen unterschieden wird.

Die Organisation versteht sich als Sprachrohr und Berater der Schulbibliothekare und
Schulbibliotheken ein. Sie erstellt und entwickelt Handlungsempfehlungen fir die
schulbibliothekarische Arbeit und gibt Standards aus, die zur Orientierung im Bereich
Schulbibliotheken dienen. Diese ,Richtlinien und Empfehlungen® umfassen folgende
Themenschwerpunkte:

e Einsatz von freiwilligen Mitarbeitern in der Bibliothek

e Job Evaluation Schemes fiir Schulbibliotheksmitarbeiter

e Gehaltstabellen fir Mitarbeiter in Schulbibliotheken

e Positives-Verhalten-Management innerhalb der Bibliothek
e Personal in Grundschulen

e Personal in Sekundarschulen

e Status des Bibliothekars

e Beaufsichtigung der Schiiler

Der Zweck einer Schulbibliothek
e Die Rolle des Schulbibliothekars®

Die SLA lasst sich als eine Beratungs- und Informationsstelle definieren, die sich um-
fassend mit allen Bereichen der Schulbibliothek und schulbibliothekarischen Arbeit
auseinandersetzt. Dabei arbeitet sie stets auf einen hohen Qualitatsstandard in den
Schulbibliotheken und deren Arbeit hin.

3.2.2 Rechtliche Grundlage

Das Bibliotheksgesetz in GroBbritannien gehdért zu den altesten Bibliotheksgesetzen in
Europa. Der erste Regierungsbericht einer Gesetzgebungskommission fir 6ffentliche
Bibliotheken stammt aus dem Jahre 1849 und bewirkte den Erlass eines Bibliotheken-

87 SLA — Position Statements, online unter: http:/www.sla.org.uk/policies.php.
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gesetzes im Jahre 1850.%% Diesem folgte ein Rahmengesetz im Jahr 1892, das den
Kommunen die Méglichkeit einrdumte, auf freiwilliger Basis 6ffentliche Bibliotheken zu
unterhalten.®® Erst der Public Libraries and Museums Act aus dem Jahr 1964, der noch
heute Gultigkeit besitzt, flihrte eine Verpflichtung fir die Kommunen ein, eine &ffentli-
che Bibliothek einzurichten und so eine ,[...] umfassende und effiziente Bibliotheks-
dienstleistungen bereitzustellen. Es werde erwartet, dass sie die allgemeinen Anforde-
rungen wie auch jegliche speziellen Anforderungen erftllen, sowohl fir Erwachsene als
auch von Kindern.”® Ergénzend legt das Gesetz fest, dass keine Gebiihren fiir die
Ausleihe von Bichern erhoben werden darf. Die Einhaltung dieser gesetzlichen
Vorschriften wird generell von den jeweiligen Kultusministerien in England, Schottland,
Wales und Nordirland kontrolliert, was allerdings verschiedene Problematiken nach
sich zieht. In England beispielsweise ist die Verantwortung auf zwei Ministerien aufge-
teilt worden. So liegt die Richtlinienkompetenz flr die 6ffentlichen Bibliotheken beim
Ministerium fur Kultur, Medien und Sport, wahrend die Finanzierung aus Mitteln des
Ministeriums fir Umwelt, Verkehr und Regionen sowie aus kommunalen Steuermitteln
erfolgt.”’ In der Umsetzung ebenfalls problematisch erscheint die im Public Libraries
and Museums Act definierte Forderung, kommunale Bibliotheken sollten ,[...] umfas-
sende effiziente Bibliotheksleistungen bereitstellen.””” Diese Formulierung gibt den
Bibliotheken die Md&glichkeit, orientiert an der finanziellen Ausstattung, frei Art und
Umfang der zu erbringenden Dienstleistung festzulegen. Die Begriffe ,umfassend und
effizient* geben Raum fir eine Vielzahl von Interpretationen und kénnen leider auch zu
einem mdglicherweise geringeren Engagement der Kommune fiihren.*® Um dieser
Entwicklung zu begegnen, wurden erstmals im Jahre 1999 vom Kultusministerium Jah-
resberichte eingefordert, die als eine Art zentraler Kontrolle und gleichzeitig einem
offentlichkeitswirksamen Ranking dienen. Auf Grund der Ergebnisse und ,/[...] um einer
weiteren Verschlechterung entgegenzuwirken, wurden die seit 1964 nicht weiter prazi-
sierten Angebote der éffentlichen Bibliotheken verbindlich definiert und in Zusammen-
arbeit mit dem Bibliotheksverband nationale Standards entwickelt, die im April 2001 in
Kraft traten.®* Diese Standards stellen eine wichtige Grundlage firr die Praxis dar, auch
wenn es sich lediglich um Richtlinien ohne Gesetzeskraft handelt. Weil sich die
Gesetzgebung in GroBbritannien ausschlieBlich auf die 6ffentlichen Bibliotheken

8 \/gl. Owen, Tim (2000), S. 71.

8 Vgl. Ebd., S. 71.

% vgl. Ebd., S. 71.

" Vgl. Ebd., S. 72.

92 Schleihagen, Barbara (2005), S. 5.

% \igl. Schieihagen, Barbara (2005), S. 5.
94 Schleihagen, Barbara (2009), S. 19.
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bezieht, gibt es keinerlei gesetzliche Festschreibungen, Definitionen oder Richtlinien in
Bezug auf Schulbibliotheken. So forderte die Prasidentin von CILIP, Biddy Fisher, erst
im Februar diesen Jahres in einem offenen Brief an den Premierminister, er mége sich
fir die gesetzliche Verankerung von Schulbibliotheken und deren Ausstattung mit
Fachpersonal einsetzen.*” Diese gesetzliche Festschreibung stellt einen von insgesamt
sechs Schwerpunkten dar, deren Umsetzung in CILIP’s ,Manifesto 2010 von der

britischen Regierung gefordert wird. Ergebnisse liegen derzeit noch nicht vor.

3.2.3 Personalausstattung

Im Vereinigten Konigreich ist nicht rechtlich festgelegt, ob und in welchem Umfang
fachliches Personal in Schulbibliotheken vorhanden sein muss.”” Die Einstellung von
qualifiziertem Personal hangt von dem Engagement und Willen der zustandigen Schul-
behérde und dem jeweiligen Schulleiter, sowie von den vorhandenen Finanzierungs-
maoglichkeiten ab. Die Zahlen der vergangenen Jahre zeigen einen eindeutigen Auf-
wartstrend hinsichtlich der Personalausstattung mit geschultem Personal an, was
verdeutlicht, dass Schulbibliotheken ein immer héherer Stellenwert zugemessen wird.

Erhebungszeitraum | Personalsstellen (Bibliothekar)
2000-2001 2.089
1999-2000 1.973
1998-1999 1.862
1997-1998 1.848
1996-1997 1.790
1995-1996 1.638

Tabelle 1 Personalausstattung in Schulbibliotheken 1995-2001%

% Vgl. CILIP - News and media, online unter: http://www.cilip.org.uk/news-media/Pages/news100212c.aspx.

% CILIP ,Manifesto 2010%, online unter: http:/www.cilip.org.uk/get-
involved/advocacy/manifesto/Documents/ManifestoA4(web).pdf.

o Vgl. Usher, Karen (2006), S. 17.

9 Vgl. Library and Information Statistics Tables for the United Kingdom : School Library Statistics
flr 1996-1997, online unter: http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list97/school97.html;
fir 1997-1998, online unter: http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list98/school.html;
fir 1998-1999, online unter: http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list99/school99.html;
fir 1999-2000, online unter: http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list00/school00.html;
fr 2000-2001, online unter: http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list01/school01.html.
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Die Verteilung der Personalstellen in Schulbibliotheken flir den Zeitraum 1998-1999 ist
in der nachfolgenden Graphik dargestellt:

@ Bibliothekar (Vollzeitstelle)

m Bibliothekar (Teilzeitstelle)
2%
O Bibliothekar/Lehrer
(Volizeitstelle)
O Bibliothekar/Lehrer
(Teilzeitstelle)
. m Lehrer (Vollzeitstelle)
7% o
% 4 B Lehrer (Teilzeitstelle)
1%

m Andere

1% 5%

Abbildung 10 Verteilung der Personalstellen®

Die Datenerhebung erfolgte durch die Library & Information Statistic Unit (LISU) der
Loughborough University, die ihre Arbeit im Bereich Personalausstattung in Schulbib-
liotheken ab dem Jahr 2002 einstellte. Seither erfolgte keine kontinuierliche statistische
Erhebung in diesem Bereich mehr. Die spezielle Interessengruppe ,School Libraries
Group® der CILIP gab Ende letzten Jahres erstmalig wieder den AnstoB, eine nationale
Erhebung Uber Schulbibliotheken durchzufiihren.'® Die Ergebnisse liegen bisher
jedoch noch nicht vor.

Das Schulsystem in GroBbritannien ist von regionalen Unterschieden geprégt, die sich
aus den Gestaltungsfreiheiten der Local Education Authorities (LEAs) bei der Einrich-
tung von Schulen ergeben.

Die grundsétzliche Aufteilung des Schulwesens sieht folgendermaBen aus:

Primarbereich Sekundarbereich | .| Sekundarbereich I
5—11 Jahre 12 — 16 Jahre 17 — 18 Jahre

Abbildung 11 Schulsystem GroBbritannien'®’

% Vgl. Library and Information Statistics Tables for the United Kingdom : School Library Statistics
1998-1999, online unter: http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list99/school99.html.

100 CILIP — School Libraries Group, online unter: http://www.cilip.org.uk/get-involved/special-interest-
groups/school/Pages/default.aspx.

101 DIPF — Britisches Schulsystem, online unter: http://www.britannien.de/Bildung/Schulsystem.htm.
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Dementsprechend wird im Schulbibliothekswesen differenziert in Schulbibliotheken fir
den Primarbereich und in Schulbibliotheken fir den Sekundarbereich. Die SLA gab im
Jahr 2006 Richtlinien und Empfehlungen fir die Personalausstattung sowohl in Primar-
schulbibliotheken, als auch fir Sekundarschulbibliotheken heraus. Die Orientierungs-
standards fUr Bibliotheken in Primarschulen empfehlen, idealerweise fachlich qualifi-
zierte Bibliothekare mit einer Vollzeitstelle einzustellen. Die Einstellung auf Teilzeit-
basis sollte nur erfolgen, wenn die finanzielle Lage es nicht anders zulasst. Denkbar fir
den Fall knapper Ressourcen ist ein Springermodell, bei dem der Bibliothekar
zwischen einer kleinen Anzahl von Schulen wechselt und die dortigen nicht-fachlich
geschulten Mitarbeiter unterstitzt.'® In der Realitat sind allerdings in Grundschulen
iberwiegend die Lehrer die Hauptverantwortlichen fiir die Schulbibliotheken.'® Anders
sieht es in den weiterflhrenden Schulen aus. Die Schulbibliotheken des Sekundar-
bereichs werden (iblicherweise von ausgebildeten Bibliothekaren geleitet.'* Die SLA
empfiehlt fir die Personalausstattung in Sekundarschulbibliotheken die Einstellung von
fachlich geschulten Bibliothekaren, die den gleichen Status, wie das angestellte Lehr-
personal erhalten sollen. Die Bibliothekare sollten zudem Vollzeitstellen erhalten, was
bedeutet, dass sie flir 52 Wochen im Jahr eingestellt und durch einen Bibliotheksassis-
tenten oder Referendar unterstitzt werden. Zuséatzlich empfiehlt die SLA Bibliotheks-
mitarbeiter, die nicht professionell qualifiziert sind (kein Abschluss als Bibliothekar),
durch Schulungen mit dem nétigen fachspezifischen Wissen auszustatten.'®

In Schulbibliotheken sind Ehrenamtliche, Eltern und freiwillig mitarbeitende Schiiler
eine stetige Unterstiitzung. Die School Library Association gab im Mai 2008 diesbeziig-
lich eigens eine Handhabungsempfehlung heraus.'® Wichtig ist im Umgang mit Ehren-
amtlichen, dass ihr Aufgabenbereich klar definiert ist, und dass sie nicht als Ersatz fir
festangestelltes Personal gelten. Die freiwillige Mitarbeit von Schilern kann positive
Auswirkungen auf ihre persénliche Entwicklung haben und wird vom Office for Stan-
dards in Education (Ofsted) gern gesehen.'” Die Schiiler sollten von den Bibliotheks-
mitarbeitern eine angemessene Einfliihrung in die Arbeit vor Ort erhalten. lhr Hand-
lungs- und Aufgabenbereich sollte ebenfalls klar definiert sein. Dartber hinaus sind sie
ebenfalls als zusatzliche Hilfe und nicht als Ersatz fir Mitarbeiter anzusehen. Insge-
samt ist die Unterstitzung durch Ehrenamtliche und freiwillige Hilfskrafte ausschlieBlich

Vgl. SLA — Staffing for Primary School Libraries, online unter: http://www.sla.org.uk/pol-staffing-primary.php.

Vgl. Usher, Karen (2006), S. 17.

Vgl. Ebd., S.17.

Vgl. SLA — Staffing for Secondary School Libraries, online unter: http://www.sla.org.uk/pol-secondary-staffing.php.

Vgl. SLA — Use of volunteers in the library, online unter: http://www.sla.org.uk/pol-use-of-volunteers.php.
Vgl. Ebd.
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als Starkung der Bibliothek und ihrer Mitarbeiter aufzufassen, keinesfalls aber als eine
Maoglichkeit der Schule, Geld fiir Personalkosten einzusparen.

AbschlieBend lasst sich festhalten, dass die Personalausstattung in Schulbibliotheken
auch in GroBbritannien abhangig ist von der Finanzsituation der lokalen Schulbehérden
und der einzelnen Schulen. Die Ausstattung einer Schulbibliothek mit entsprechendem
qualifiziertem Personal ist somit, aufgrund der fehlenden rechtlichen Verankerung,
insbesondere von den Prioritdten und der Wertschatzung der Entscheidungspersonen
abhéngig. An diesem Zustand wird sich wohl auch in der naheren Zukunft nichts

andern.

Bibliothekarische Ausbildung und Qualifikation

In GroBbritannien gibt es keine Hochschule, Universitat oder ahnliche Institution, die
ein spezielles Studium zum Schulbibliothekar anbietet. Es gibt daher nur die Méglich-
keit, entweder direkt einen Arbeitsplatz in einer Schulbibliothek zu erlangen und sich

durch Schulungs- und Mentoring-Programme weiterzubilden (learn on the job)'®

, oder
zunachst einen ,undergraduate degree“ (Bachelorabschluss) in Bibliothekswissen-
schaften oder einen einjahrigen ,Master of Arts“ Studiengang zu absolvieren und
anschlieBend WeiterbildungsmaBnahmen fiir den speziellen Bereich Schulbibliothek zu

ergreifen.’®

In GroBbritannien werden, durch die immer starker in den Vordergrund tretende biblio-
thekarische Arbeit in Schulbibliotheken, bereits an 3 von 18 Universitaten mit Biblio-
theksstudiengangen, spezielle Module fur die schulbibliothekarische Arbeit angeboten.
Die Kurse sind im Einzelnen in der nachstehenden Tabelle aufgefuhrt:

Aberystwyth University Sheffield University University of Ulster

Module: Module:
Kinder- und Schulbiblio- | Kinder- und Schulbiblio- 1 Tageskurse flr
thekswesen thekswesen Schulbibliothekare

Kinder- und Jugendliteratur | Kinder- und Jugendliteratur
110

Tabelle 2 Universitdtsmodule fir den Bereich Schulbibliothek

Eine wichtige Rolle fir die Spezialisierung zum Schulbibliothekar nehmen die beiden
schon erwahnten Organisationen CILIP und SLA ein. Sie bieten Schulungen zu einem

108 Vgl. TES Connect (2009) : next step.
199 yig1. Edb.
1o Vgl. Usher, Karen (2006), S. 17.
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breiten Themengebiet rund um Schulbibliotheken an sowie Wochenend- und Ganz-
tagsmodule und ein breites Spektrum ausgezeichneter Publikationen.'" Der Berufs-
verband CILIP bietet Absolventen der Bibliothekswissenschaften zusétzlich die Még-
lichkeit, sich mit einem speziellen Zertifikats des anerkannten Instituts, dem sogenann-
ten Chartership Zertifikat, weiter zu qualifizieren.''?

3.2.4 Aufgabenfeld und Tatigkeiten

Die Aufgaben und Téatigkeiten von Schulbibliotheken und ihren Schulbibliothekaren
sind umfangreich und zahlreich. Zu den ,klassischen® bibliothekarischen Kernaufgaben
gehdren im 21. Jahrhundert Tatigkeiten, die sich mit Literaturkompetenz und ,lebens-
langem Lernen® beschaftigen. Es ist wichtig, dass die Schulbibliothekare mit einem
fundamentalen fachlichen Wissen und Kompetenz ausgestattet sind.'"® Der Ofsted
Bericht aus dem Jahr 2006 listet folgende Fahigkeiten auf, die ein Bibliothekar braucht,
seinen Aufgaben und Tétigkeiten als Mitarbeiter in einer Schulbibliothek gerecht zu

werden:
e financial and management skills
e good knowledge of children’s literature and resources
e a passion for reading
e an understanding of the research process
e teaching skills
e an ability to work with all pupils and teachers in the school”"™*

Die Schwerpunkte liegen in den Aufgaben zur Steigerung der Lesekompetenz und
Leselust. Die Schiler sollen ermutigt werden, die Schulbibliothek und ihre Bestédnde zu
nutzen und das Lesen als positiv und unterhaltsam zu empfinden.'”® Die Tétigkeiten
des Schulbibliothekars beinhalten dementsprechend den Aufbau und die Bereitstellung
von aktuellen und auf den Unterricht abgestimmten Bestanden, die Schulung, damit zu
arbeiten, Beratungstatigkeiten, Vermittlungsfunktionen sowie die Erarbeitung von
effektiven Unterrichtsmaterialien.'"® Das Department for Education and Skills (DfES)

" Vgl Usher, Karen (2006), S. 17.

nz Vgl. CILIP — Qualifications, online unter: http://www.cilip.org.uk/jobs-careers/qualifications/pages/qualifications-
.aspx.

s Vgl. National Literacy Trust (2009) : the school librarian.
"% Ofsted (2006), S. 10.

1% \/gl. TES Connect (2009) : next step.

116 Vgl. TES Connect (2009) : next step.
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hebt als wichtige Tatigkeit der Schulbibliothekare die Umsetzung von nationalen Lite-
racy Strategien in der Schulbibliothek, die Schulung des effektiven und kritischen
Umgangs der Schiler mit Informationen (eingegliedert der Umgang mit den neuen
Medien und IKT) und die Férderung der Schreibféhigkeiten der Schiiler hervor."”

Die Erarbeitung von Veranstaltungskonzepten und deren Umsetzung in Zusammenar-
beit mit dem Lehrpersonal, zdhlen ebenfalls zu den Aufgaben und Tétigkeiten der
Bibliothekare in Schulen. Die Konzepte sollen grundlegend der Férderung und Stér-
kung von Kompetenzen im Bereich der Lese- und Schreibfahigkeiten dienen. Sie
werden beispielsweise in Form von Autorenbesuchen, Buchvorstellungen, Leseclubs

und Familien-Lese-Initiativen umgesetzt. ''®

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass gut ausgebildete und engagierte Schul-
bibliothekare wichtig sind fir die Effektivitat einer Schulbibliothek.'”® Eine gute schulbib-
liothekarische Arbeit wirkt sich positiv auf die persénliche Entwicklung und Entfaltung
von Lern-, Lese- und Schreibfahigkeiten der Schiler aus, und das auch Uber die
Schulzeit hinaus (lebenslanges Lernen).

3.2.5 Finanzierung von Schulbibliotheken und Mitarbeitern

Die Studie des Offices for Standards in Education, Children’s Services and Skills
(Ofsted) zeigt auf, dass in GroBbritannien eine Finanzierungsvielfalt fir Bibliotheken in
Schulen vorherrscht. Die Schulen stellen je nach Leistungsféhigkeit unterschiedlich
hohe Betrage flr die Unterhaltung der Schulbibliotheken bereit. Dementsprechend ist
das Niveau schwankend und leider nur in wenigen Féllen den empfohlenen Standards
der Organisationen CILIP und SLA entsprechend." Die Finanzierung der Personal-
stellen in den Bibliotheken obliegt ebenfalls den Schulen. Das CILIP gibt zur Orientie-
rung Gehaltsrichtlinien heraus, in denen Gehalter von £13.000 pro Jahr fir eine unqua-
lifizierte Mitarbeiterstelle bis zu £31.000 pro Jahr fir eine fachlich qualifizierte Biblio-
thekarsstelle empfohlen werden.'" Dies sind aber lediglich Richtlinien und den Schulen
ist die tatsdchliche Bezahlung selbst Uberlassen. Fiur ausgebildete Bibliothekare sind
die Karrieremdglichkeiten in der Schulbibliothek stark eingeschrankt. Bibliothekare in

"7 Ofsted (2004), S. 10.

18 \/gl. DES (2004), S. 10.

9 vgl. Ofsted (2006), S. 7.

120 y/g1. Roberts, Caroline (2005).
121 Vg1, Ebd.
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offentlichen und wissenschaftlichen Bibliotheken oder in der Privatwirtschaft werden
haufig besser bezahlt und haben oftmals bessere Perspektiven.'?

3.2.6 Qualitatssicherung

Die Uberpriifung und Qualitatssicherung der schulbibliothekarischen Arbeit wird in
GroBbritannien oftmals durch die Selbst-Evaluierung sichergestellt. Das Department for
Education and Skills stellt den Schulbibliotheken Formulare zur Verfligung und ermdég-
licht es ihnen somit, eine Auswertung der eigenen Arbeit durchzufiihren.'®® Bibliothe-
kare in Schulbibliotheken greifen auch haufig auf die Option zurilck, die Schiler, Lehrer
und Eltern mithilfe von Fragebdgen Uber ihre Arbeit urteilen zu lassen und die Ergeb-
nisse dann auszuwerten.'?* Die Uberpriifung der Nachhaltigkeit und Qualitat der Arbeit
durch Selbstanalyse ist weit verbreitet in GroBbritannien und entstand im Zusammen-
hang mit der Entwicklung eines dienstleistungsorientierten Denkens. Mit der Selbst-
analyse wird kontinuierlich gewéhrleistet, dass die Arbeit der Schulbibliotheken im
Hinblick auf Qualifikation, Qualitdt und Nachhaltigkeit der Arbeit Gberpruft wird. Grund-
satzlich ist fur die Sicherung der Qualitat entscheidend, ob die Finanzierung der Schu-
len eine kontinuierliche, nachhaltige und qualitative Arbeit ermdglicht. Eine nicht stetig
erfolgende Finanzausstattung der Schulen fir ihre Schulbibliotheken kann und wird
sich langerfristig nachteilig auf die Qualitat und Nachhaltigkeit der Arbeit auswirken.

3.2.7 Kooperationen

Die Kooperation von Schulbibliotheken mit anderen Einrichtungen spielt eine groBe
Rolle in GroBbritannien. Eine besondere Position nehmen die 6ffentlichen Bibliotheken
mit den ,School Libraries Services* (SLS) ein. Aufgrund der oftmals vorhandenen
Finanzierungsprobleme von Schulbibliotheken, gerade im Bereich der Grundschulen,
stellen die SLS eine wichtige Ressource dar.'” Die kommerzialisierten Dienste der
offentlichen Bibliotheken sind eine wichtige Unterstutzung fir die Schulen und die
schulbibliothekarische Arbeit. Die Aufgaben und Tatigkeiten der SLS sind auf die
einzelnen Schulen abgestimmt und bieten die auf der nachfolgenden Seite in der
Abbildung angegeben Dienstleistungen an:

122 \/91. Roberts, Caroline (2005).
123 \/g1. Ofsted (2006), S. 12.

124 \igl. Ebd., S. 12.

125 Vgl. Roberts, Caroline (2005).
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Beratungen und Fortbildungen zu
Ausleihe von Blchern 9 9 Beratung bei der Planung

den Bereichen V ltung, Be-
und anderen relevanten ereichen verwaliing, 5e und dem Aufbau von Schul-
, standsaufbau, Nutzung des Be- .
Medien bibliotheken

stands

Medienpakete zu speziel- | computerunterstitzte Verwaltungs- | Bestandsprifung- und Reini-

len Themen programme gung
stellung der Medien (Ka- Unterstiitzung bei der Durchfiih- lung
talogisierung, Barcode- rung von Selbst-Evaluierungen Mitarbeiterschulungen und
vergabe) Schulungen fir Lehrer

Abbildung 12 Aufgaben und Tatigkeiten der School library services'?®

Die Dienstleistungen der SLS sind als Unterstitzung fur die Schulbibliothekare anzu-
sehen und nicht als Ersatz flrr die Betreuung, Beratung und Arbeit vor Ort durch die
Schulbibliotheken. Auch die schulbibliothekarische Arbeit selbst beinhaltet die Zusam-
menarbeit mit den Lehrern der Schule, der 6rtlichen Schulbehdrde, den kommunalen
Institutionen (z.B. Museen), den lokalen Firmen, den Buchhandlern und Verlagen, den
Organisationen fur Leseférderung (z.B. The national Literacy Trust, Bookirust), den
regionalen Verbanden und den Organisationen zur Férderung von Bibliotheken (z.B.
School Library Association, Chartered Institute of Library and Information Professio-

nals).'

126 \/g1. Roberts, Caroline (2005).
127 \ig1. DIES (2004), S. 13.




3 Vergleich einzelner européischer Lander anhand des Kriterienkatalogs — GroBbritannien 50

3.2.8 Zusammenfassung in einem Bewertungsschema

Bewertungsbogen
Vorhanden / Ja
. " = X; nicht vor- *
Kriterium Merkmalsauspragung handen / Nein Bewertung
. fur Bibliotheken allgemein X +(+)
Rechtliche Grundlage 0 5 s huibibliotheken
gesetzliche Regelung / Festlegungen
Personalausstattung Unterscheidung der fachlichen Personal- X
ausstattung hinsichtlich des Schultyps A
Ausbilo!ur)gsmodalitéten fir die Arbeit in X .
Fachliches Personal Slch.ulblbllotheken
Bibliothekare X ++
Bibliotheksassistenten X ++
Schulung fir bibliothekarisches Fachwis-
Schulisches Personal sen erforderlich
Lehrpersonal X ++
Schulung fir bibliothekarisches Fachwis-
sen erforderlich
. . Hauptamtliche
Nicht-fachliches Personal Ehrenamtiiche X .
Schiiler X ++
Eltern X ++
gesetzliche Regelung / Festlegungen
"klassische" Bibliotheksarbeiten X +++
Integration der neuen Medien X +++
Materialbereitstellung fir den Unterricht X ++
Aufgaben und Tatigkeiten** | Schulbibliothekseinflihrung X ++
Unterrichtseinheiten (z.B. durchfiihren) X ++
Kooperationsarbeit X +++
Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien X +++
Veranstaltungen speziell fir Schiiler X ++
. . padagogische Komponente X ++
Gewichtung der Arbeit auf didaktische Komponente X ++
Gesetzliche Regelung
Foérderungen / Finanzmittel vom Land X ++
Finanzierung Finanzmittel der Kommune X
Finanzmittel der Schule X +(+)
Spenden, Férdervereine, sonstige Mittel
gesetzliche Regelung / Festlegungen
Schulungen X ++
Qualitatssicherung Fort- und Weiterbildungen X ++
Selbst-Evaluations-Methoden X +++
Qualitatsstandards flr die Arbeit X ++
Integration der Schulbibliothek in den
s ti Lehrplan X ++
onstiges Integration des. fachlichen Personals in X ot
das Lehrkollegium

* Bewertung: +++ = sehr gut; ++ = gut; + = zufriedenstellend; -- = genligend; --- = ungenigend

** Exemplarische Auswahl der Aufgaben und Tétigkeiten
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3.3 Sudtirol

Das Land Sidtirol ist offiziell Teil der Provinz Bozen-Sidtirol. Diese Provinz bildet
zusammen mit der Provinz Trentino die Region Trentino-Sidtirol, die zu den 5 auto-
nomen der insgesamt 20 Regionen ltaliens zahlt."® Aufgrund dieser bestehenden
Autonomie verflgt die Provinz Bozen-Sudtirol Uber eine Selbstverwaltungsbefugnis.
Dartber hinaus ist in dem seit 1972 geltenden Autonomiestatut das Zusammenleben
der drei Sprachgruppen in Sudtirol geregelt. Jedem Birger der einzelnen Sprach-
gruppen werden durch das Autonomiestatut die gleichen Rechte und der Schutz seiner
ethnischen und kulturellen Merkmale garantiert.”® Die deutschsprachigen Biirger
bilden mit 69,38% die gr6Bte Sprachgruppe Sudtirols, gefolgt von den italienischspra-
chigen Biirgern mit 26,30% und den ladinischsprachigen mit 4,32%.'*° Diese besonde-
re sprachliche Auspragung der Provinz spiegelt sich auch an vielen Stellen im Biblio-
thekswesen Sudtirols wieder.

3.3.1 Bibliothekslandschaft

Die Bibliothekslandschaft in der Provinz Bozen-Sldtirol hat sich in den letzten 30
Jahren erheblich gewandelt. Im Landeskulturplan aller drei Volksgruppen flr die Legis-
laturperiode 2008 — 2013 wurde das Ziel definiert, durch Umstrukturierung eine
technisch, fachlich und rdumlich vernetzte Bibliothekslandschaft zu bilden, die ,Biblio-
thek Sudtirol*."®' Die nachfolgende graphische Darstellung zeigt die Bibliothekswelt in
Sadtirol zu Beginn der 80er Jahre:

Stand der bibliothekarischen Landschaft Stdtirols zu Beginn 80er Jahre:

Landesbibliothek 2 hauptamtlich gefiihrte Biblio- einige ,Bichersammlungen®
,0r. F. TeBmann* theken in Bozen und Meran in Schulen

Uberwiegend sind die Bibliotheken in Tragerschaft der Kirche

Abbildung 13 Bibliothekslandschaft Stdtirol zu Beginn der 80er Jahre'*?

128 Vgl. Auswartiges Amt (2010) : Italien, online unter: http:/www.auswaertiges-

amt.de/diplo/de/Laenderinformationen/01-Laender/Italien.html.

129 Vgl. Landesinstitut fir Statistik (ASTAT), online unter: http:/www.provinz.bz.it/astat/de/themen/volkszaehlung-

sprachgruppen.asp.

130 g1, ASTAT (2002).

131 vgl. Kiotz, Volker (2009).
132 \/g1. Ebd.
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Wie man in der Graphik erkennen kann, enthielt die Bibliothekslandschaft Stdtirols vor
ca. 30 Jahren keine klare Struktur und Ordnung. Aufgrund des Fehlens einer zentralen
Steuerungseinheit oder einer Fachstelle der Landesregierung, herrschten keine
einheitlichen Regelungen. Dies flUhrte zu unterschiedlichen Entwicklungen einzelner
Bibliothekstypen und formte das damalige nicht einheitlich gestaltete Bibliothekssystem
in Stdtirol.

Die nachfolgende graphische Darstellung zeigt die Umstrukturierung des Bibliotheks-
systems zu einem der fihrenden Bibliothekssysteme Europas.

Gegenwartiger Stand der bibliothekarischen Landschaft Stdtirols:

Fachstellen und Interessensverband:

¢ L T

Amt fir Ufficio biblioteche Bibliotheksverband
Bibliotheken & Lesen Sidtirol

Wissenschaftlicher Bibliothekssektor:
|

v v v ’

LB LB UB Bozen Bibliothek / Phil.-Theol.
,Dr. F. TeBmann* ,C. Augusta“ Hochschule

Offentlicher Bibliothekssektor:

120 Bibliothekssysteme

\ 4 \ 4 \ 4
32 Bibliotheken mit 78 Bibliotheken mit 10 Mittelpunktbibliotheken
hauptamtlicher Fihrung ehrenamtlicher Flihrung

Schul- und Spezialbibliothekarischer Sektor:

I
v v

63 anerkannte Schulbibliotheken 16 Fach- & Studienbibliotheken

Abbildung 14 Bibliothekslandschaft Stidtirols gegenwértiger Stand'®®

133 \/gl. Klotz, Volker (2009).
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Die Basis fur die Entwicklung des Bibliothekswesens zu einem System moderner
Pragung schuf der Sidtiroler Landtag im Jahr 1983. Das Gesetz zur Regelung der
Weiterbildung und des 6&ffentlichen Bibliothekswesens definierte die Bibliotheksarbeit
als eigenstandigen und gleichwertigen Bereich des Bildungssystems.™ Auf dieser
Grundlage entstand die Fachstelle der Landesverwaltung. Sie besteht aus dem ,Amt
fur Bibliothek & Lesen” fiir die deutsche und ladinische Bevélkerungsgruppe und dem
,2Ufficio biblioteche® fiir den italienischen Bevdlkerungsteil. Diese beiden Abteilungen
sind daflr zustandig, die Bibliotheksentwicklung mit der Politik und der Verwaltung
abzustimmen. Sie sind als der Grundstein des heutigen Bibliothekssystems zu betrach-
ten. In dem System ,Bibliothek Sidtirol“ sind die Schulbibliotheken ein fester Bestand-
teil. Die nachfolgende graphische Darstellung zeigt den Anteil der Sudtiroler Schulen
mit Bibliotheken, aufgegliedert nach dem jeweiligen Schultyp, im Verhéltnis zu den
Schulen insgesamt:

300
21
250+
200 @ Ooerschulen
B Mittelschulen
150 O Grundschulen
E O Berufsschulen
100
50 =8 47
O E‘

Schuengesamt Schulen mit
Bibliothek

Abbildung 15 Abdeckung der Schulen in Stdtirol mit Bibliotheken'®®

Die Abbildung weist generell eine hohe Abdeckung der einzelnen Schultypen mit
Bibliotheken aus. Die Oberschulen des Landes (OS) besitzen zu 100%, die Mittel-
schulen (MS) zu 83,9 % und die Berufsschulen zu 63,6% eine Schulbibliothek. Die
deutlich niedrigere Abdeckung im Bereich der Grundschulen mit 44,6% erklart sich
daraus, dass in ,kleineren” Ortschaften die Bibliotheken oftmals als Kombination aus

13% \/gl. Lange-Bohaumilitzky, Ingrid (2005), S. 68.
1% Eritz, Markus (2009), S. 32.
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offentlicher Bibliothek und Schulbibliothek gefiihrt werden und daher nicht in der Statis-
tik erfasst sind."*®

3.3.2 Rechtliche Grundlage

Die rechtlichen Grundlagen in Stdtirol sind sehr umfassend und regeln bis ins Detalil,
welche Dienste mit welchen Standards angeboten werden sollten. In dem bereits
erwahnten Gesetz von 1983 wurden zwar Uberwiegend die Belange der 6ffentlichen
Bibliotheken geregelt, jedoch wurden die Schulbibliotheken bereits als Sonderformen
mit einbezogen. ,Auf Dauer wurde dies aber als unzuldnglich erachtet, und deshalb
wurde im Jahr 1990 das Landesgesetz (fir die Provinz Bozen) zur Férderung von
Schulbibliotheken erlassen.“”*” Die in diesem Landesgesetz festgelegten MaBnahmen
dienen ausschlieBlich der Férderung von anerkannten Schulbibliotheken. Die autono-
me Provinz Bozen-Sudtirol wird durch das Gesetz verpflichtet, Unterstitzung bei der
Errichtung und des Ausbaus von Schulbibliotheken zu leisten, die Finanzierung der
Schulbibliotheken sicherzustellen und Personal zur Verfiigung zu stellen.’® Das
Gesetz definiert Schulbibliotheken als Informations- Lern- und Kommunikationszentrum
der Schule und als einen Dienst fir Schiler und Lehrer. Das Landesgesetz Sudtirols
legt zudem geltende Standards fir die Bibliotheken in Schulen fest, um als solche
Einrichtung anerkannt zu werden. Die nachfolgende Abbildung fasst die wichtigsten

MaBgaben fir die Anerkennung zusammen:

Mindestbestand von 10 Me- | Qualitat und Aktualitat des
dieneinheiten pro Schiler Medienbestandes muss
und Lehrer gewahrleistet werden

gezielter Bestandsaufbau, auf
Zielgruppe abgestimmt

ErschlieBung der Bestande Schulbibliothek muss jederzeit

benutzerorientierte Prasen- soll zur Uberlegten unter- wéahrend der Unterrichtszeit zu-
tation des Medienbestands richtsbezogenen Nutzung ganglich sein, méglichst auch
dienen auBerhalb des Unterrichts

funktionsgerechte, zentrale Arbeiten mit Gruppen oder Systematisierung, Katalogisie-
Unterbringung der Schulbib- Klassen muss in der Ein- rung & Verwaltung durch Arbeits-
liothek, ausreichende GroBe richtung mdglich sein techniken wie in der OB

Abbildung 16 Gesetzliche Standards fiir Schulbibliotheken Siidtirols'*®

136 \/gl. Fritz, Markus (2009), S. 32.

137 \/gl. Lange-Bohaumilitzky, Ingrid (2005), S. 68.

138 /gl Siidtiroler Landtag (1990) : MaBnahmen zur Férderung der Schulbibliotheken.
139 \/gl. Amt fiir Bibliothek & Lesen (0.J.).
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Die Anerkennung einer Schulbibliothek erfolgt auf Antrag und ist mit der Erflllung der
zuvor dargelegten Anforderungen verbunden. Mit ihrer Anerkennung als Schulbiblio-
thek hat eine Bibliothek die Voraussetzungen fiir eine Beteiligung an den im Landes-
gesetz vorgesehenen FérdermaBnahmen geschaffen.

3.3.3 Personalausstattung

Fir die anerkannten Schulbibliotheken ist gesetzlich geregelt, dass sie als personelle
Ausstattung bibliothekarisches Fachpersonal zugewiesen bekommen. Derzeit werden
ca. 70 Bibliotheken in Schulen von 41 hauptamtlichen Schulbibliothekaren betreut.'
Die Provinz Bozen-Sudtirol weist insgesamt ca. 140 Schulbibliotheken auf, die haufig
mit einer offentlichen Bibliothek kombiniert sind (siehe Kapitel 4.5.7 Kooperationen).''
Die Leitung der Schulbibliothek obliegt immer einer Lehrkraft der Schule, die fir die
Dauer von 3 Jahren vom Kollegium bestimmt wird.'** Das Lehrpersonal wird fiir die
Arbeit in der Schulbibliothek besonders ausgebildet. Die Ausbildungslehrgange werden
in Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Institut durchgefiihrt und umfassen ca.
240 Stunden.'* Die Schwerpunkte der Aus- und Weiterbildung sind die Leseférderung,
das Lesen in der multimedialen Schulbibliothek, der sinnvolle Einsatz der Neuen
Medien sowie Fihrung und Organisation. Darlber hinaus werden vom Amt flr Biblio-
thek und Lesen und dem Padagogischen Institut regelmaBig Fortbildungsveranstaltun-
gen fir Lehrer und Schulbibliothekare angeboten.’** Die meisten Schulbibliotheken
(Uberwiegend die nicht anerkannten) werden zusatzlich von ehrenamtliche Bibliothe-
karen und ausgebildeten und engagierten Lehrkréften didaktisch betreut.'® Ehrenamt-
liche Bibliothekare erhalten vom Amt fiir Bibliotheken und Lesen in Zusammenarbeit
mit dem Padagogischen Institut ebenfalls eine Grundausbildung bestehend aus drei
Modulen, die sich inhaltlich mit Buch- und Medienbearbeitung, Bestandskonzepten,
Literaturkunde, Veranstaltungsarbeit und der Lesefdrderung beschéftigen.'*®

Seit dem Jahr 2000 besteht die Mdéglichkeit an der Freien Universitat in Bozen den
Studiengang ,,Diplom-Bibliothekar/in“ zu absolvieren. Die Provinz Bozen-Sidtirol hat

140 Autonome Provinz Bozen-Sudtirol : Betreuung von Schulbibliotheken, online unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/bibliotheken/1459.asp.

%1 V/gl. Lange-Bohaumilitzky, Ingrid (2005), S. 68.
42 Vg1, Ebd.

143 Autonome Provinz Bozen-Sudtirol : Lehrgang Schulbibliothek, online unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/bibliotheken/3085.asp.

%% Vg1, Ebd.

145 Autonome Provinz Bozen-Sidtirol : Betreuung von Schulbibliotheken, online unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/bibliotheken/1459.asp

146Autonome Provinz Bozen-Sudtirol Grundausbildung fiir Ehrenamtliche, online unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/bibliotheken/3086.asp.
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zudem in ihrem ,Bereichsvertrag Gber die Festlegung und Zuordnung der Berufsbilder
des Landespersonals” zusatzliche Aufgabenprofile fiir Schulbibliothekare definiert (sie-
he das folgende Kapitel 3.3.4 Aufgaben und Tatigkeiten).

3.3.4 Aufgabenfeld und Tatigkeiten

Bereits im Jahr 2006 hat die Regierung die folgenden spezifischen Aufgaben in Schul-
bibliotheken fir die Schulbibliothekare festgelegt:

e, Koordination der Nutzung aller in der Schule vorhandenen Medien

e Einfuhrung der Lehrer/Lehrerinnen und Schiler/Schilerinnen in die Benutzung
der Bibliothek und Weitergabe der erworbenen Medienkompetenz

e Unterstitzung des Lehrerkollegium bei der unterrichtsbezogenen Bibliotheks-
benutzung sowie bei der Lese- und Medienerziehung

e selbstdndige Durchfiihrung von Unterrichtseinheiten die das Arbeiten mit der
Bibliothek und den vorhandenen Medien zum Inhalt haben

e Aufbau des Bestandes in Absprache mit den beauftragten Fachgruppenvertre-

tern des Lehrerkollegiums**’

Die Fachstelle ,Amt fir Bildung und Lesen” definiert hingegen das Anforderungsprofil
mit Bezug auf die entsprechende Personalstelle des Mitarbeiters. Die untenstehende
Abbildung enthalt die Aufgaben- und Tatigkeitsfelder, die von der Fachstelle speziell fir
die Leitungsposition einer Schulbibliothek gefordert sind:

Schulung und Férderung des Umgangs der

Forderung der Lesekompetenz Schiler mit verschiedenen Medien

Beratungstatigkeiten flr die Vermittlung der erforderlichen Kenntnis fiir
Informationsrecherche iibernehmen die Bibliotheks- und Mediennutzung

Absolvierung von Unterrichtseinheiten

_ o Ausarbeitung von Bestandskonzepten
in der Bibliothek

Abbildung 17 Aufgaben- und Tétigkeitsfelder der Leiter/in einer Schulbibliothek'*®

Die Leitung einer Schulbibliothek fungiert gleichzeitig als Schnittstellenmanager, indem

147 Autonome Provinz Bozen-Sidtirol (2006).

148 Autonome Provinz Bozen-Siidtirol : Leiter/In einer Schulbibliothek, online unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/Aufgaben Leiter Moeglichkeiten LKV.pdf.
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sie eine Vermittlungsfunktion zu Schulleitung und Kollegium wahrnimmt. Sie hat dabei
die Aufgabe Impulse fir die Leseférderung und die didaktische Nutzung der Bibliothek
zu geben, die Umsetzung von Teilen des Schulprogramms (Leseférderung, Vermittlung
von fachubergreifenden Kompetenzen,...) anzuregen, die Bibliothek als Ausgangs-
punkt far die Schulentwicklung zu prasentieren, die Umsetzung der Schulreform zu
unterstitzen und die neuen Lehrplane bei der schulbibliothekarischen Arbeit zu

beriicksichtigen.'*

In  Schulbibliotheken ohne hauptamtliches Personal kommen
Verwaltungsaufgaben hinzu, die von der Organisation und Koordination des Bestand-

aufbaus Uber den Ausleihdienst bis zur bibliothekstechnischen Arbeit reichen.

Das Aufgabenprofil eines Schulbibliothekars umfasst nach Festlegung des Amtes fur
Bibliothek und Lesen drei Aufgabenbereiche: Die bestandsbezogenen Aufgaben, die
benutzerbezogenen Aufgaben und die organisatorischen, strukturbezogenen und
konzeptionellen Aufgaben. In den nachfolgenden Graphiken (siehe Seite 58 und 59)
sind diese Aufgabenbereiche mit ihren einzelnen Themengebieten umfassend aufge-
gliedert dargestellt:

149 \igl. Fritz, Markus (0.J.).
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1. Bestandsbezogene Aufgaben (Medien)
Bestandsanalyse und Bestandsaufbau Verwaltungsarbeit Buchbearbeitung Prasentation des Bestandes

- Beschaffung von Informationen fir den Be-
standsaufbau

- Erstellung von Literatur- und Medienlisten
- Aussonderungen
- Koordinierung des Bestandsaufbaus

- Sammlung und ErschlieBung von didaktischen
Materialien, Projektarbeiten, u.a.

- Bestandspflege

- Koordinierung der Verwendung der
Haushaltsmittel

- Bestellung von Medien
- Kontrolle der Lieferung

-Koordinierung der Nutzung aller in der
Schule vorhandenen Medien

- Inventarisierung

- technische Bearbei-
tung

- Systematisierung
- Katalogisierung

- Verschlagwortung

- Benutzerfreundliche Prasentati-
on

- Organisation von Buchausstel-
lungen

- Erstellung von Handapparaten
und Biicherkisten

Abbildung 18 Schulbibliothekar/In: Bestandsbezogene Aufgaben'>®

2. Benutzerbezogene Aufgaben (Schiiler/innen, Lehrer/innen, Eltern, Verwaltungspersonal)

Ausleihdienst Beratung

Ausleihe und Riickga-
be

- Durchfiihrung von - Umgang mit der Bibliothek
- Nutzung der Medien

- Umgang mit dem OPAC

- Informationsvermittlung

- Erstellung von Linklisten und Bibliographien

Leseférderung

- Konzeption, Organisation und
Durchfiihrung von leseférdern-
den Aktivitaten (Autorenlesun-
gen, Leseprojekte)

Bibliotheksdidaktik
- Bibliothekseinflihrungen fiir Schiler
- Einflhrungen fur Lehrer

- Ausarbeitung und Durchfiihrung von
Unterrichtseinheiten (Vermittlung von
Recherchetechniken)

Abbildung 19 Schulbibliothekar/In: Benutzerbezogene Aufgaben151

190 /g1, Fritz, Markus (0.J.a).
31 Vgl. Ebd.
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3. Organisatorische, strukturbezogene und konzeptionelle Aufgaben

Koordinierung des Biblio-
theksbetriebs und der inter-
nen Arbeitsablaufe

- Organisation der Offnungszei-
ten und Aufsichten

- Organisation des Bibliotheks-
betriebs

Planung von MaBnahmen zur
baulichen/raumlichen Gestal-
tung

- Entwicklung und Umsetzung
von Raumkonzepten

- attraktive Gestaltung des
Raumes

- Prasentation der Medien

Evaluation

- Evaluation des Bibliotheksbe-
triebes (Erhebung statistischer
Daten)

- Anpassung des Bibliothekskon-
zeptes an geanderte Beddrfnisse
und Gegebenheiten

Einsatz der EDV

- Schaffung der Voraussetzungen
fir die Nutzung der EDV und der
Neuen Medien

- EDV-maBige Erfassung des Me-
dienbestandes

Ausarbeitung von Konzepten
fir die Schulbibliothek

- Ausarbeitung eines Leitbildes
far die Schulbibliothek

- Verankerung der Schulbiblio-
thek im Schulprogramm

- Konzepte fiir: Leseférderung,
Bibliotheksdidaktik, u.a.

Koordinierungstatigkeiten

- Mitarbeit in schulischen Gre-
mien (Lehrerkollegium, Koordi-
nierungskomitee)

- Kooperationen mit anderen
Schulbibliotheken

- Kooperationen mit anderen
Einrichtungen

Offentlichkeitsarbeit

- nach innen (Schulgemeinschaft):
Darstellung der Schulbibliothek,
inrer Funktionen und Serviceleis-
tungen

- nach auBen (Offentlichkeit):
Darstellung der Serviceleistungen
der Schulbibliothek fur interessier-
te Offentlichkeit

Abbildung 20 Schulbibliothekar/in: Organisatorische, strukturbezogene und konzeptionelle Aufgaben152

192 /1. Fritz, Markus (0.J.a).
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Die Entwicklung der Schulbibliotheken in Sidtirol von Bichersammlungen hin zu
multimedialen Lese- und Lernwerkstatten hat sich auch deutlich auf die Aufgaben und
Tatigkeiten dort ausgewirkt. Die Landesregierung von Bozen-Sidtirol fordert und
férdert die Umsetzung und Erarbeitung von padagogischen, didaktischen und multime-
dialen Aspekten der schulbibliothekarischen Arbeit. Ein Grund fir die Entwicklung in
diese Richtung ist die Erkenntnis, dass gute Schulbibliotheken einen nachweisbaren
Einfluss auf die Schulerleistungen haben. Es ist daher duBerst winschenswert, dass
die Schulbibliotheken stark in die Lehrpldane und Schulentwicklungen einbezogen

werden.

3.3.5 Finanzierung von Schulbibliotheken und Mitarbeitern

Die Landesgesetzgebung der Provinz Bozen-Sudtirol vom 7. August 1990 schreibt fest:
-Im Rahmen der Finanzierung fir die Durchfiihrung [...] weist das Land Sddtirol den
Schulsprengeln und Schulanstalten die Mittel zu, die fiir den Bestandsaufbau und —
ausbau sowie fir den ordnungsgeméBen Betrieb der in diesem Bibliothek genannten
Bibliotheken erforderlich sind, und zwar einschlieBlich der Mittel zur Zahlung der
Vergiitungen fiir Bibliotheksleiter und allféllige Mitarbeiter [...].“"** Die Landesregierung
legte daraufhin fest, dass anerkannte Schulbibliotheken finanzielle Mittel fir das Fach-
personal und fir die Medienbeschaffung erhalten. Als Personalausstattung fiir die
Bibliotheken groBer Schulen von Grundschulsprengeln ist ein Bibliotheksassistent
vorgesehen. Die Bibliotheken groBer Sekundarschulen erhalten einen Bibliothekar.
Zusatzlich kénnen finanzielle Férderungen, sofern die Ausgaben den Gesamtbetrag
von 1.600,00€ Uberschreiten, fur folgende Investitionen beantragt werden:

e Erwerb, Umbau, Sanierung, Erweiterung und Instandhaltung von Infrastruktu-
ren, welche als Sitz von Bibliotheken genutzt werden

e Ankauf von Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstanden flir Bibliotheken

e Ankauf von technischen Geréten fir Bibliotheken (z.B. EDV-Ausstattung, Foto-
1{154

kopiergerét)

Die generelle Finanzierung der Schulbibliotheken liegt im Ermessen der einzelnen
Schulenanstalten und Schulsprengel.

198 Sidtiroler Landtag (1990) : Landesgesetz.

154 Autonome Provinz Bozen-Sidtirol : finanzielle Férderung, online unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/bibliotheken/finanzielle-foerderung.asp.
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3.3.6 Qualitatssicherung

Das Amt fiir Bibliotheken und Lesen in Siidtirol hat fiir die Uberpriifung und Sicherung
der Qualitdt der schulbibliothekarischen Arbeit Qualitdtsstandards entwickelt. Diese
Form der Evaluierung besteht aus einem Punktesystem, mit dem die drei groBen
Bereiche Medienbestand / MedienerschlieBung, Medienvermittlung und die Ubergrei-
fenden Kriterien Gberpriift werden kdnnen.' Die Bewertung wird anhand eines Erfas-
sungsbogens durch drei Auditoren vorgenommen. Die drei Aufgabenbereiche werden
mit Punkten bewertet und in einer Stirken-Schwéchen-Analyse ausgewertet.’®® Die
Ergebnisse werden in einem Auditbericht festgehalten und vor Ort mit dem Biblio-
thekspersonal und der Schulleitung besprochen. Darlber hinaus wird der Bericht an
das Personalamt, das Schulamt und an die Dienststelle fir eine externe Evaluation
ibermittelt.””” Die teilnehmenden Schulbibliotheken erhalten nach Erlangen der erfor-
derlichen Punkte ein Zertifikat (Qualitatssiegel) mit vierjahriger Gultigkeit. Langfristig ist
von der Landesregierung geplant, die (Zusatz-) Finanzierung der Schulbibliotheken an
bestandene Evaluierungen zu koppeln und Pramien fir die Schulbibliotheken mit
erfolgreicher Teilnahme einzufiinren.'® Das System der Auditierung der schulbibliothe-
karischen Arbeit soll zum Einen dazu dienen, die Qualitdt der eigenen Arbeit zu
Uberprifen und hinsichtlich der Kontinuitat und Nachhaltigkeit zu sichern. Zum Anderen
kann durch die Auditierung die Position der Schulbibliothek gegentiber der Landesver-
waltung und innerhalb der Schulgemeinschaft gestéarkt werden.'™ Die Schulbibliothe-
ken erhalten mit der Auditierung eine Méglichkeit, die Qualitdt und die Leistung der
schulbibliothekarischen Arbeit und ihrer Mitarbeiter sichtbar zu machen und zu prasen-
tieren. Auch die Analyse der einzelnen Bewertungskriterien ist wichtig fir die Weiter-
entwicklung der Arbeit und die Darstellung der Bereiche mit Verbesserungspotential.
Die Méglichkeit, die Evaluation alle vier Jahre zu wiederholen, ist fir die Kontrolle der
Qualitat, Nachhaltigkeit und Kontinuitét der schulbibliothekarischen Arbeit ein wichtiger
Aspekt. Entwicklungstrends und Veranderungen kdnnen ermittelt werden und gewinn-
bringend in die Arbeit der Schulbibliotheken und Mitarbeiter integriert werden. Es
gehort daher zum Aufgabenprofil eines Schulbibliothekars, den Bibliotheksdienst zu
evaluieren und Anpassungen des Bibliothekskonzepts an geanderte Bedirfnisse vor-
zunehmen (siehe Kapitel 3.3.4 Aufgaben und Téatigkeiten Abbildung 11: Organisa-
torische, strukturbezogene und konzeptionelle Aufgaben). Ein weiterer wichtiger Punkt

1% Eritz, Markus (2009), S. 39.
1% Vgl Ebd., S. 44.
157
Vgl. Ebd., S. 44.
198 \/gl. Ebd., S. 45.
199 \/gl. Ebd., S. 37.
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fur die Erhaltung und Sicherung von Qualitat ist die verbindliche Festschreibung, dass
.[---] der Bibliotheksleiter und seine Mitarbeiter verpflichtet sind, sich stédndig fort-
zubilden; zu diesem Zweck haben sie an Initiativen und Veranstaltungen teilzunehmen,
die von spezialisierten Einrichtungen oder vom Land durchgefiihrt oder geférdert

werden. %

3.3.7 Kooperationen

Das Bibliothekssystem Sidtirol zeichnet sich stark durch seinen hohen Anteil an
Kooperationen aus. Die Landesregierung Sudtirols hat vor diesem Hintergrund festge-
legt, wie die Kooperationsmodelle zur Bildung verschiedener Schulbibliotheksformen
aussehen kénnen. Dabei sind sowohl Kooperationen der Schulbibliotheken unterein-
ander, als auch mit éffentlichen Bibliotheken denkbar. Die untenstehende graphische

Darstellung vermittelt einen Einblick in die einzelnen Varianten und Voraussetzungen:

1. Gemeinsame Schulbibliothek mehrerer Schulen

~

- mehrere Schulen, die im selben Gebaude oder Gebaudekomplex untergebracht sind
- wenigstens 20 Klassen umfassen

- Mindestbestand von 10 Blchern pro Schiler und Lehrer der beteiligten Schulen

- wenigstens aber 5.000 Blcher

- Raumgr6Be muss so bemessen sein, dass zwei Klassen zur gleichen Zeit in der ge-
kmeinsam Bibliothek arbeiten kdnnen

2. Bibliotheken groBer Schulen

- Bibliotheken an den einzelnen Schulstellen eines Grundschulsprengels
- Bibliotheken von Sekundarschulen
- die jeweils zusammen mindestens 20 Klassen umfassen

3. Zusammenschliisse von Schulen und ortlichen 6ffentlichen Bibliotheken

- Voraussetzung fir die Anerkennung von Zusammenschlissen von Schulen und 6rtli-
chen 6ffentlichen Bibliotheken zur Fiihrung des Bibliotheksdienstes ist, dass die beteilig-
ten Schulen insgesamt wenigstens 20 Klassen umfassen

Abbildung 21 Schulbibliotheksformen und Kooperationen'®’

160 Sldtiroler Landtag (1983): Landesgesetz.
161 Vgl. Dekret des Landeshauptmannes (1992).
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Eine besondere Form der Kooperation in Stdtirol stellt die Verbindung von Schulbiblio-
theken und o&ffentlichen Bibliotheken dar. Das Amt fir Bibliothek und Lesen hat fir
diese Kombination, bei der eine o6ffentliche Bibliothek zugleich die Funktion einer
Schulbibliothek Gbernimmt oder umgekehrt, eigens ein Dokument mit allen relevanten
Anforderungen herausgegeben. Es bedarf namlich einiger Reglungen, damit das
Modell der kombinierten Bibliothek funktioniert. Es sollte von einer partnerschaftlichen
Atmosphére gepragt sein und einen Mehrwert fir beide Partner schaffen.'® Die
Kombination von 6éffentlicher Bibliothek und Schulbibliothek findet Uberwiegend in ,klei-
nen“ Ortschaften Anwendung.

Auch die Aufgaben und Tatigkeiten eines Schulbibliothekars umfassen die Kooperation
mit anderen Schulbibliotheken und Einrichtungen. Die Zusammenarbeit mit dem
Lehrerkollegium ist im Hinblick auf die didaktische Komponente der schulbibliothe-
karischen Arbeit, durch die Besetzung der Leitungsposition mit einem Lehrer und durch
die Mitarbeit von geschultem Lehrpersonal gewéhrleistet.

162 \/g1. Amt fiir Bibliothek und Lesen (2007), S. 1.
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3.3.8 Zusammenfassung in einem Bewertungsschema
Bewertungsbogen
Vorhanden / Ja
. " = X; nicht vor- *
Kriterium Merkmalsauspragung handen / Nein Bewertung
. fur Bibliotheken allgemein X +++
Rechtliche Grundlage 0 5 s huibibliotheken X Tt
gesetzliche Regelung / Festlegungen X ++
Personalausstattung Unterscheidung der fachlichen Personal- X o
ausstattung hinsichtlich des Schultyps
Ausbilo!ur)gsmodalitéten fir die Arbeit in X .
. Schulbibliotheken
Fachliches Personal Bibliothekare X .
Bibliotheksassistenten X ++
Schulung furlbibliothekarisches Fachwis- X ot
Schulisches Personal sen erforderlich
Lehrpersonal X ++
Schulung fir bibliothekarisches Fachwis-
sen erforderlich
. . Hauptamtliche
Nicht-fachliches Personal Ehrenamtiiche X A
Schiiler X ++
Eltern X ++
gesetzliche Regelung / Festlegungen X ++
"klassische" Bibliotheksarbeiten X +++
Integration der neuen Medien X +++
Materialbereitstellung fir den Unterricht X +++
Aufgaben und Tatigkeiten** | Schulbibliothekseinflihrung X 4+
Unterrichtseinheiten (z.B. durchfiihren) X +++
Kooperationsarbeit X +++
Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien X +++
Veranstaltungen speziell fir Schiiler X ++
. . padagogische Komponente X +++
Gewichtung der Arbeit auf didaktische Komponente X +++
Gesetzliche Regelung X ++
Foérderungen / Finanzmittel vom Land X ++(+)
Finanzierung Finanzmittel der Kommune X ++
Finanzmittel der Schule X ++
Spenden, Férdervereine, sonstige Mittel
gesetzliche Regelung / Festlegungen
Schulungen X +4+
Qualitatssicherung Fort- und Weiterbildungen X +++
Selbst-Evaluations-Methoden X ++
Qualitatsstandards flr die Arbeit X +++
Integration der Schulbibliothek in den
s : Lehrplan X +++
onstiges Integration des. fachlichen Personals in X ot
das Lehrkollegium
* Bewertung: +++ = sehr gut; ++ = gut; + = zufriedenstellend; -- = genligend; --- = ungeniigend

** Exemplarische Auswahl der Aufgaben und Tétigkeiten




4 Vergleich der einzelnen Lander und Ableitung des Berufsbildes Schulbibliothekar 65

4 Vergleich der einzelnen Lander hinsichtlich der
Ableitung eines Berufsbildes Schulbibliothekar

4.1 \Vergleich der europaischen Lander und Ableitung des
Berufsbildes Schulbibliothekar

FlOr den Vergleich der ausgewahlten europaischen Lander und fir die Ableitung des
Berufsbildes Schulbibliothekar werden ausschlieBlich die Kriterien rechtliche Grund-
lage, Personalausstattung, Aufgabenfeld und Tatigkeiten, Finanzierung von Schulbib-
liotheken und Mitarbeitern und die Qualitatssicherung herangezogen.

4.1.1 Rechtliche Grundlage

Eine wichtige Basis fur die Schulbibliotheken und insbesondere auch flur die dort
beschaftigten qualifizierten Mitarbeiter, die Schulbibliothekare, stellt die gesetzliche
Verankerung dar. Ein Vergleich auf europdischer Ebene zeigt, dass Suadtirol, Dane-
mark und GroBbritannien, im Gegensatz zur Bundesrepublik Deutschland, ein gultiges
Gesetz flr Bibliotheken erlassen haben, wobei sich das Gesetz im von GroBbritannien
jedoch ausschlieBlich auf die 6éffentlichen Bibliotheken bezieht. Die Lander Sidtirol und
Danemark haben in ihren Gesetzen sogar detaillierte Anforderungen an Schulbiblio-
theken definiert. Danemark verfasste eigens daftir im Jahr 1993 das Gesetz ,Folksko-
le“, das festlegt, dass an jeder Schule eine Schulbibliothek eingerichtet werden soll.
Besonders detailliert und umfassend in Bezug auf die Schulbibliotheken und ihre
Mitarbeiter ist die Gesetzgebung in Stdtirol aus dem Jahr 1993. Das Landesgesetz zur
Férderung von Schulbibliotheken legt im Einzelnen fest, welche Dienste mit welchen
Standards angeboten werden sollen und verpflichtet die Provinz Bozen-Sudtirol zur
Unterstltzung bei der Errichtung und dem Ausbau von Schulbibliotheken. Ferner regelt
das Gesetz die Sicherung der Finanzierung und die Bereitstellung des Personals.

Fdr den Schulbibliothekar in Deutschland wéren rechtliche Grundlagen in der Form,
wie sie in Sudtirol und Danemark gelten, winschenswert. Die Verankerung eines recht-
lichen Anspruchs, Schulbibliotheken einzurichten und mit fachlichem Personal auszu-
statten, wirde die angespannte Personalsituation in Deutschland erheblich verbessern.
Darlber hinaus wirde die Frage, wie die Personalausstattung in Schulbibliotheken
aussehen sollte, durch einen gesetzlichen Anspruch eindeutig beantwortet.
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4.1.2 Personalausstattung

Die Personalausstattung in den Schulbibliotheken wird in den untersuchten Landern
unterschiedlich gehandhabt. In Danemark ist grundsatzlich in jeder schulbibliotheka-
rischen Einrichtung ein Schulbibliothekar angestellt, in gréBeren Institutionen kénnen
auch mehrere Bibliothekare tatig sein. Die Schulbibliothekare sind in diesem Fall
Lehrer, die eine Zusatzqualifikation erworben haben. Seit dem Jahr 2005 erfolgt die
spezielle Aus- und Fortbildung durch ein einjahriges Modul, das den Lehrern die pada-
gogischen, organisatorischen, fachlichen und bibliothekarischen Kenntnisse vermittelt.
Das Lehrpersonal soll durch die Schulung zum Schulbibliothekar die vorhandenen
padagogischen und didaktischen Vorkenntnisse mit den bibliothekarischen Anforde-
rungen verbinden, um die schulbibliothekarische Arbeit qualifiziert und zielgerichtet

austiben zu kénnen.

In GroBbritannien ist nicht gesetzlich geregelt, ob und in welchem Umfang fachliches
Personal in Schulbibliotheken vorhanden sein muss. Die Einstellung héngt von den
finanziellen Mitteln, dem Engagement und dem Willen der zusténdigen Schulbehérde
ab. Jedoch nimmt in den letzten Jahren die Einstellung von fachlichem Personal in
schulischen Bibliotheken eindeutig zu. Die School Library Association gibt Richtlinien
und Empfehlungen zur Personalausstattung heraus, die zwar nicht rechtlich verbind-
lich, aber richtungsweisend sind. Generell wird im vereinigten Kénigreich zwischen der
Personalausstattung fir Schulen des Primarbereichs und Sekundarbereichs unter-
schieden. In Grundschulen sind Uberwiegend Lehrer die Hauptverantwortlichen, weiter-
fihrende Schulen werden hingegen Ublicherweise von qualifizierten Bibliothekaren
geflhrt. Eine stetige Unterstiitzung in den Schulbibliotheken sind die Ehrenamtlichen,
die Eltern und die Schiler, die aber keinesfalls als Ersatz flr die fachlichen Krafte
dienen sollen. In GroBbritannien gibt es zwar keine geregelte Aus- oder Weiterbildung
fir Schulbibliothekare, jedoch bestehen zwei Varianten, sich daflir zu schulen. Die
erste Mdglichkeit ist, durch angebotene Schulungs- und Mentoringprogramme die
fachliche Qualifikation zu erlangen. Die zweite Méglichkeit besteht darin, ein Studium in
Bibliothekswissenschaften zu absolvieren und an einer der drei Universitaten an den

angebotenen speziellen Modulen fir die schulbibliothekarische Arbeit teilzunehmen.

Das Land Sadtirol ist in Bezug auf die Personalausstattung in Schulbibliotheken sehr
fortschrittlich eingestellt. In anerkannten schulischen Einrichtungen ist gesetzlich
festgelegt, dass qualifiziertes Personal vorhanden sein muss. Zudem obliegt die
Leitung der Bibliothek grundséatzlich einer Lehrkraft, die fir drei Jahre vom Kollegium
gewahlt wird. Die gewahlte Lehrperson wird vom Amt fir Bibliotheken und Lesen sowie
vom Padagogischen Institut durch Ausbildungslehrgénge hinsichtlich der schulbiblio-
thekarischen Arbeit geschult. Die meisten Schulbibliotheken (Uberwiegend die nicht
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anerkannten) werden zusatzlich von ehrenamtlichen Bibliothekaren und engagierten
Lehrkraften didaktisch betreut, die ebenfalls eine aus den drei Modulen bestehende
Grundausbildung fir die spezielle schulbibliothekarische Arbeit erhalten.

Im Gegensatz zu diesen drei aufgezeigten mdglichen Formen und Varianten fir die
Personalausstattungen in Schulbibliotheken wirkt die Personalsituation in Deutschland
desolat. Es gibt weder verbindliche rechtliche Grundlagen, noch eine zentrale Steue-
rungseinheit, die richtungsweisende Empfehlungen abgibt. Die angespannte finanzielle
Situation in den L&ndern und Kommunen ermdglicht kaum eine Einstellung von
fachlich qualifiziertem Personal in den vorhandenen Schulbibliotheken. Der Blick in die
schulischen Einrichtungen des Berliner Bezirks Treptow-Kdpenick zeigt dies deutlich
auf. Dessen ungeachtet sind die BemuUhungen zur Verbesserung dieser Situation
eindeutig erkennbar. Es gibt in Deutschland mittlerweile viele Verbande, Organisatio-
nen und schulbibliothekarische Arbeitstellen (DBV-Expertengruppe ,Schule & Biblio-
thek®, SBA Frankfurt am Main, SBA Berlin Treptow-Kdépenick, die Arbeitsgemeinschaft
in Berlin und Brandenburg, SBA Hamburg, etc.) die sich der Personalproblematik
annehmen und versuchen, Entwicklungen und Md&glichkeiten aufzuzeigen, um den
aktuellen Zustand zu verbessern. Im Fall von Treptow-Kdpenick werden die zum Ein-
satz kommenden ehrenamtlichen Kréafte und nicht fachlich qualifizierten Mitarbeiter
durch Schulungen und Workshops hinsichtlich des bibliothekarischen Wissens
geschult.

Fir das Berufsbild Schulbibliothekar waren, dhnlich wie in Dadnemark, Sudtirol oder
GroBbritannien, klare Ausbildungsmodalitdten und Formen der Zusatzqualifikation far
die Arbeit in Schulbibliotheken optimal. So kénnte fir die Ausbildung zum Schulbiblio-
thekar entweder ein Studium in Bibliothekswissenschaften oder ein Lehramtsstudium
Voraussetzung sein. Darauf aufbauend kénnte eine Zusatzqualifizierung, entweder
hinsichtlich der padagogischen und didaktischen Komponente oder der bibliotheka-
rischen Komponente, durch verschiedene, speziell ausgerichtete Module erfolgen.
Denkbar ware auch eine differenzierte Festschreibung der Personalausstattung
bezogen auf den Schultyp und die GréBe der Schule. In GroBbritannien wird flr Grund-
schulen Uberwiegend Lehrpersonal als fachliche Kraft eingesetzt. Die Kommission
Zentrale Schulbibliothek regt insoweit an, die Betreuung in kleinen und mittleren
Schulen (Grundschulen, Hauptschulen und kleinen Realschulen) einer Lehrkraft mit
ehrenamtlichen Mitarbeitern zu Ubertragen. Fir weiterflhrende Schulen und gréBere
Schulen wird die Betreuung durch ausgebildete hauptamtlichtatige Bibliothekare
empfohlen.
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4.1.3 Aufgabenfeld und Tatigkeiten

Das Aufgabenfeld und die Tatigkeiten in Schulbibliotheken sind weit gefachert. Sowohl
Danemark, Sudtirol, GroBbritannien als auch Deutschland legen einen Schwerpunkt
auf die Férderung von Lesekompetenz und Leselust. Wichtig ist in allen Landern, die
klassischen Bibliotheksarbeiten mit den Anforderungen speziell an Schulbibliotheken
zu verbinden. Es wird darauf geachtet, das fachliche bibliothekarische Wissen zu
nutzen, um die Betreuung, Foérderung und Literaturversorgung der Schiler in der
Bibliothek zu gewahrleisten. Hinzu kommt zur Unterstitzung und Beratung die pada-
gogische und soziale Komponente der geschulten Lehrkrafte. Im Vordergrund steht in
Danemark zusatzlich die Vermittlung und Vertiefung der Informationskompetenz der
Schiler und die gesetzlich definierte Aufgabe, die Schiiler mit der dénischen Kultur und
Geschichte vertraut zu machen.

In GroBbritannien wird der Schwerpunkt der schulbibliothekarischen Arbeit auf die
Bereiche Steigerung der Lesekompetenz und Leselust, Bereitstellung von aktuellen
und auf den Unterricht abgestimmten Besténden, Erarbeitung von effektiven Unter-
richtsmaterialien und Erarbeitung von Veranstaltungskonzepten gelegt. Die Arbeit der
Schulbibliotheken soll sich positiv auf die Lern-, Lese- und Schreibféhigkeit der
Schiler, auch Uber die Schulzeit hinaus (lebenslanges Lernen), auswirken.

In Sudtirol hat das Amt flr Bibliothek und Lesen das Aufgabenprofil eines Schulbiblio-
thekars klar definiert. Die drei festgelegten Aufgabenbereiche bestandsbezogene
Aufgaben, benutzerbezogene Aufgaben und organisatorische, strukturbezogene und
konzeptionelle Aufgaben geben aufgeschlisselt die in der Mitteilung der Landes-
regierung aus dem Jahr 2006 festgelegten spezifischen Aufgaben fir Schulbibliothe-
ken und Schulbibliothekare wieder. Die Festlegung und die klare Definition der
Aufgabenfelder und Téatigkeiten sind eine gute Basis fur die Mitarbeiter in schulbiblio-
thekarischen Einrichtungen und zeigen deutlich den Handlungsbedarf und die
Handhabung der Arbeit an sich auf.

Eine ahnliche Definition gab in Deutschland die Kommission Zentrale Schulbibliothek
im Jahr 2007 heraus. Die Auflistung und Handlungsempfehlung fir die Aufgaben und
Tétigkeiten in Schulbibliotheken umfasst ebenfalls die ,klassischen” Bibliotheksarbeiten
mit den speziellen Aufgabenbereichen fur die schulbibliothekarische Arbeit.

Fidr ein Berufsbild Schulbibliothekar sind die vorhandenen definierten Aufgabenberei-
che und Tatigkeiten, wie sie in Stdtirol und Deutschland vorliegen, wichtige Richtlinien
und kénnen als Vorlage dienen. Fiur die schulbibliothekarische Arbeit ist grundsétzlich
festzuhalten, dass die padagogische und didaktische Funktion der Einrichtung
berlicksichtigt werden muss und die bibliothekarischen Kenntnisse mit sozialen und
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padagogischen Komponenten verbunden werden sollten. Die Zielsetzung sollte ganz
deutlich auf die bestmdgliche Versorgung und Unterstiitzung der Schiler ausgerichtet
sein und die Informationskompetenz, die Lese- und Lernfahigkeit, den Umgang mit den
neuen Medien, sowie die Literaturkompetenz schulen, auch tber die Schulzeit hinaus

fir ein lebenslanges Lernen.

4.1.4 Finanzierung von Schulbibliotheken und Mitarbeitern

Die Finanzierung von Schulbibliotheken und Mitarbeitern ist lediglich in Stdtirol recht-
lich geregelt. Die Landesgesetzgebung aus dem Jahre 1990 legt fest, dass den
Schulsprengeln und Schulanstalten die Mittel fir den Bestandsauf- und ausbau sowie
die Vergutung fir den Bibliotheksleiter und die allfélligen Mitarbeiter zugewiesen
werden. Infolgedessen ist als Personalausstattung von anerkannten Grundschulspren-
geln ein Bibliotheksassistent und fir die Bibliotheken groBer Schulen von Sekundar-
schulen ein Schulbibliothekar vorgesehen. Zusatzlich kénnen in Sudtirol finanzielle
Fdrderungen fir Investitionen, die Gber 1600€ kosten, beantragt werden.

In Danemark hingegen ist gesetzlich festgelegt, dass jede Schule eine Schulbibliothek
einrichten soll. Die Mittel fir die Personalstellen missen die Schulen bereitstellen, da
im danischen Bibliothekssystem die Schulbibliothekare grundsatzlich aus Lehrper-
sonen bestehen. Das Bibliothekswesen wird von jeher als ein integraler Bestandteil
des lokalen Lebens betrachtet. Dementsprechend beteiligen sich auch die Gemeinden
und der Staat bei der Finanzierung. Die Schulbibliotheken erhalten jahrlich aus den
Férdermitteln der danischen Regierung ungeféhr 40% der gesamten Aufwendungen fir
das Bibliothekswesen. Diese Aufwendungen flieBen in die Materialbeschaffung, die
Ausstattung, die Bereitstellung von EDV und die sonstigen anfallenden Kosten.

In GroBbritannien gibt es, wie auch in Deutschland, keine gesetzlichen Regelungen fur
die Finanzierung der Schulbibliotheken und ihrer Mitarbeiter. Demzufolge schwankt
das Niveau bei der Personalausstattung in Abhangigkeit zur finanziellen Situation.
Aufgrund der oftmals angespannten Finanzlage wird nur in wenigen Féllen der von den
Organisationen CILIP und SLA empfohlene Standard erreicht. Die Schulen stellen
unterschiedlich hohe Betréage fir die Unterhaltung der Einrichtungen bereit. In Deutsch-
land besteht eine &hnliche Problematik. Die finanziellen Mittel werden von den Schulen
bereitgestellt, sind oftmals zu knapp bemessen, so dass es zwangslaufig zu Personal-
und Materialeinschrankungen kommt. Es gibt keine Regelungen auf Landesebene
sondern lediglich auf der lokalen Ebene wie beispielsweise die Rahmenvereinbarung
im Berliner Bezirk Treptow-Képenick. Das dortige Schulamt finanziert nach dieser
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Vereinbarung eine bibliothekarische Stelle und stellt jéhrlich einen Etat fir Medien und
Ausstattungen flr die Schulbibliotheken bereit.

Flr das Berufsbild Schulbibliothekar ware eine Regelung wie sie in Stdtirol getroffen
wurde, wiinschenswert und wichtig, damit eine kontinuierliche qualifizierte Arbeit in den
schulbibliothekarischen Einrichtungen gewahrleistet werden kénnte. Die Absicherung
des Arbeitsplatzes fir die Zukunft ist die Vorraussetzung fir eine stetige und qualifizier-
te Erbringung der Arbeit.

4.1.5 Qualitatssicherung

Beziglich der Qualitatssicherung lasst sich ebenfalls festhalten, dass abgesichert und
kontinuierlich zur Verfigung stehende Finanzmittel und der rechtlich verankerte
Anspruch grundlegende Vorraussetzungen fir die Qualitat, Kontinuitdt und Nachhaltig-
keit der Arbeit sind.

In Danemark wird die Qualitatsiiberprtfung und Sicherung zusétzlich zum Einen durch
die zentrale Agentur fur Bibliotheken Bibliotheksstyrelsen (Bibliotheksstatistik) und zum
Anderen durch die Zusammenarbeit zwischen den Schulbibliothekaren, der Leitung der
Schule und der Schulpflegschaft gewahrleistet. Diese Arbeitsgemeinschaft entwickelt
Handlungspléne fir die schulbibliothekarische Arbeit und evaluiert diese hinsichtlich
ihrer Umsetzung und der Qualitat der Arbeit. Gegebenenfalls werden Anpassungen

vorgenommen und Entwicklungen positiv verarbeitet.

Die Qualitatssicherung der schulbibliothekarischen Arbeit in GroBbritannien wird
gréBtenteils durch die Selbst-Evaluierung erzielt. Die Schulbibliotheken werden bei
diesem Verfahren anhand von Formularen bewertet deren Auswertung Rickschlisse
auf die Qualitat der Arbeit ermdglicht. Die Selbstanalyse ist im Vereinigten Kénigreich
eine weit verbreitete Methode der Bewertung der Arbeit. Die Mitarbeiter in den Schul-
bibliotheken greifen auch auf die Mdglichkeit zurlick, ihre Arbeit durch die Befragung
der Schiler anhand von Fragebdgen bewerten zu lassen, um direkt von der Zielgruppe
ein Feed-Back zur Qualitat ihrer Arbeit zu erhalten. Die Qualitatssicherung wird zudem
durch angebotene Schulungen fir die schulbibliothekarischen Mitarbeiter in Form von
Wochenend- oder Ganztagsmodulen der CILIP und SLA ermdglicht.

In Stidtirol wird die Uberpriifung der Qualitat der schulbibliothekarischen Arbeit durch
Qualitatsstandards vorgenommen. Die Standards wurden von dem Amt flr Bibliothek
und Lesen entwickelt und analysieren die Einrichtungen anhand eines Punktesystems.
Die teilnehmenden Schulbibliotheken erhalten bei einem positiven Abschluss der
Evaluierung ein Zertifikat mit vierjdhriger Gultigkeit. Die Evaluierung anhand der Stan-
dards kontrolliert sowohl die Qualitat als auch die Nachhaltigkeit der Arbeit, da sie alle
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vier Jahre wiederholt werden kann. Die schulbibliothekarischen Einrichtungen haben
somit kontinuierlich die Mdglichkeit, die qualitative Entwicklung ihrer Arbeit analysieren
und bewerten zu lassen. Langfristig ist von der Landesregierung geplant, die Finanzie-
rung der Schulbibliotheken an bestandene Evaluierungen zu koppeln und den Schul-
bibliotheken Préamien fiir die erfolgreiche Teilnahme zu zahlen.

Die Qualitatssicherung in Deutschland ist nicht, wie zuvor fir Stdtirol dargelegt, durch
nationale Standards oder ausgeschriebene Evaluierungsschemata geregelt. Die
Evaluierung der Schulbibliotheken und die Sicherung der Qualitat der Arbeit sind den
schulbibliothekarischen Einrichtungen selbst Uberlassen. Der Bezirk Treptow-Képenick
macht von der Mdglichkeit Gebrauch, regelmaBig Workshops durchzufihren und die
Mitarbeiter durch die fachlich qualifizierte Mitarbeiterin zu schulen.

Der Schulbibliothekar sollte, um seine Arbeit bestmdglich und qualitativ ausfihren zu
kénnen, auf vorhandene Standards zuruckgreifen kdnnen, wie sie beispielsweise in
Sudtirol existieren. Fur die Sicherung der Qualitat ist eine regelméBige Evaluierung
sinnvoll. Dartber hinaus sollte es Mdglichkeiten geben, sich selbst weiter zu schulen
und zu bilden. Hierflr waren Angebote, wie sie in GroBbritannien mittels der Organisa-
tionen CILIP und SLA angeboten werden, denkbar und wirkungsvoll. Es sollte generell
mehr und flachendeckend Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen (bisher nur von
der SBA Frankfurt am Main bekannt) geben, um die Arbeit an die aktuellen Entwick-

lungen anzupassen und die Qualitat zu sichern.

AbschlieBend bleibt festzuhalten, dass sich kein Berufsbild eines Schulbibliothekars
entwickeln kann, solange keine rechtliche Grundlage existiert, die die Errichtung von
Schulbibliotheken sowie deren angemessene Ausstattung mit Fachpersonal und
finanziellen Mitteln vorschreibt.
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4.2 Handlungsempfehlung fur Berlin Treptow-Képenick

Die derzeitige Situation im Berliner Bezirk Treptow-Kdpenick lasst eine Umsetzung von
langerfristig angelegten Handlungsempfehlungen und Modellen, im Hinblick auf die
Arbeit in Schulbibliotheken vor Ort, momentan nicht zu. Die Prioritat sollte seitens der
schulbibliothekarischen Arbeitsstelle des Bezirks auf die Verbesserung der personellen
Struktur in den schulbibliothekarischen Einrichtungen der Schulen gelegt werden. Es
mussen MaBnahmen ergriffen werden, die eine qualifizierte schulbibliothekarische
Arbeit in den Schulbibliotheken kontinuierlich und nachhaltig ermdglichen. Auch in
Berlin Treptow-Kdépenick, wie bereits zuvor erwahnt, fihrt der Mangel an verfligbaren
Etatmitteln bei den Schulen und Kommunen dazu, dass die Einrichtungen nicht mit
fachlich qualifizierten Personal auf idealerweise unbefristeten Vollzeitstellen besetzt
werden kénnen. Der erste Schritt in die richtige Richtung erfolgte durch die Schaffung
der SBA Stelle fur den Bezirk, jedoch sollten direkt vor Ort in den 35 Schulbibliotheken
des Bezirks weitere personelle Anderungen erfolgen. Die derzeitige Ausstattung der
Institutionen durch Uberwiegend nicht fachlich ausgebildete Hauptamtliche, finanziert
auf Basis von OBS- oder MAE-Stellen, oder die Filhrung durch Ehrenamtliche, ist
keine fundierte Grundlage fir qualifizierte und nachhaltige schulbibliothekarische
Arbeit. Mit Blick auf GroBbritannien, wo eine &hnliche finanzielle Situation fir die
Personalstellen gegeben ist, liegt die Lésung des Problems mdglicherweise ebenfalls
in der Anwendung eines Springermodells. Denkbar wére fiir die schulbibliothekarische
Arbeit im Bezirk die Bildung eines Teams aus 5 -7 fachlich ausgebildeten Mitarbeitern,
das von der SBA Stelle koordiniert und geleitet wird und fir die Schulung und Qualifi-
zierung der Mitarbeiter in den Schulbibliotheken zusténdig ist. Die Finanzierung der
qualifizierten Personalstellen wirde dann aus der Blndelung der Ressourcen aller
Schulen mit eigener Bibliothek erfolgen. Der damit einhergehende Synergieeffekt
ermoglicht eine qualifizierte schulbibliothekarische Arbeit in allen 35 Schulbibliotheken
und fuhrt zugleich fur jede Schule eine Win-Win-Situation herbei. Die Schulen mussten
die Kosten fir Fachpersonal nicht mehr allein tragen, sondern kdénnten sich diese
untereinander aufteilen und eine Sicherung der Qualitat durch die Teamarbeit erhalten.
Die Umsetzung kénnte in der Form erfolgen, dass jeweils ein fachlicher Mitarbeiter flr
4 — 5 Schulbibliotheken zusténdig ist und das unqualifizierte Personal (Ehrenamtliche,
Eltern, OBS- und MAE-Stellen) im Hinblick auf die fachliche bibliothekarische Arbeit in
den Institutionen schult. Das Springermodell stellt somit sicherlich eine gute Méglich-
keit dar, trotz angespannter Finanzsituation eine Minderung der Qualitat der Arbeit in
den schulbibliothekarischen Einrichtungen zu verhindern.
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Anhang A: Methodik und Auswertung der Befragung in
Schulbibliotheken

Die Auswahl der Schulbibliotheken, in denen der Befragungsbogen ausgeteilt wurde,
erfolgte durch die Zusammenarbeit mit der Diplombibliothekarin Simone Friibing. Sie
ist die Koordinatorin und Leiterin der Stelle ,Schulbibliothekarische Arbeit“ in Berlin
Treptow-Kdpenick. Der Befragungsbogen enthélt Grundfragen beztglich der Arbeiten
und Tétigkeiten in Schulbibliotheken, relevante Fragen zu der personellen Ausstattung
sowie Fragen nach den Kooperationsméglichkeiten und den Anforderungen, die an die
Schulbibliothek gestellt werden.

Die Schulbibliotheken, in denen die Befragung stattgefunden hat, verteilen sich auf die
Schultypen Gemeinschaftsschule, Gymnasium, Oberschule, Grundschule und Real-
schule. Die Quote der ricklaufigen Befragungsbdgen der Schulbibliotheken liegt bei
17,14%. Die erhoben Ergebnisse sollen in der Untersuchung und Analyse der schulbib-
liothekarischen Situation des Bezirks lediglich eine Richtung weisen und Entwicklungs-
trends unterstreichen. Das Ziel dieser Befragung war nicht, eine empirische, reprasen-
tative und vollstandige Erhebung der Daten Uber die Arbeit in Schulbibliotheken im

Berliner Bezirk durchzufihren.

Im Nachfolgenden werden der benutzte Befragungsbogen sowie die tabellarischen
Darstellungen der erhobenen Ergebnisse aufgeflihrt. Dabei ist darauf hinzuweisen,
dass bei vereinzelten Fragen die Verdffentlichung der gegebenen Antworten nicht
freigegeben wurde.
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Befragungsbogen flr die Mitarbeiter in Schulbibliotheken

Daten zur Schule
Schule:
Schulform:
Anzahl Schdiler / Lehrer:
Andere schulische Einrichtungen (Computerraum, etc.):
Daten zur Bibliothek
RaumgréBe:
Bestandsaufbau (Anzahl und Art der verfligbaren Medien):
Systematik / Aufstellungssystem:
Medienetat pro Jahr:
Daten zur personellen Ausstattung:
Betreuung der Bibliothek durch (Anzahl / Std. pro Woche):
Hauptamtliche:
Nebenamtliche:
Ehrenamtliche:
Fachliche Qualifikation:
Studium, Ausbildung:
Fort- und Weiterbildungen (Wenn ja, in welcher Form):
Befristet (von / bis):
Unbefristet:
Finanzierung der Arbeitsstellen (OBS, BEZ, Honorarkraft der Schule, etc.):
Tatigkeiten und Aufgaben:
Kernaufgaben:
Spezielle Aufgaben im Bereich Schulbibliothek:

Was machen Sie in Schulbibliotheken, was in Offentlichen Bibliotheken nicht geleistet
wird?

Besondere Fahigkeiten und Eignungen (Umgang mit Kindern, padagogische Kenntnis-
se, soziale Kompetenzen, etc.):
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Wie wird die Nachhaltigkeit der Arbeit gewahrleistet? (Konzepte, Plane, etc.)
Wie wird die Kontinuitat der Arbeit gewéhrleistet? (Konzepte, Plane, etc.)
Flhren Sie in der Schulbibliothek Veranstaltungen durch? (Art / Haufigkeit)
Haben Sie Konzepte / Pléane flr die Veranstaltungen?

Flhren Sie in der Schulbibliothek Veranstaltungen zur Leseférderung /Lesekompetenz
durch? (Wenn ja, in welcher Form?):

Flhren Sie in der Schulbibliothek Veranstaltungen zur Informationskompetenz durch?
(Wenn ja, in welcher Form?):

Finden Kooperationen statt? Wenn ja, wie gestalten Sie sich diese? (Art und
Weise / Haufigkeit)

mit Offentlichen Bibliotheken:

mit Lehrerlnnen:

mit anderen Schulbibliotheken:

mit anderen Einrichtungen (VHS, Museen, etc.):

mit anderen schulischen Angeboten (Sprachkursen, Computerraum, etc.):

Nutzung der Schulbibliothek:
Haufigkeit (Kinder pro Woche / Durchschnitt):

Form der Nutzung (Blcherausleihe, Lesen in der Bibliothek):

Welche Anforderungen werden an die Schulbibliothek und Mitarbeiter gestellt?
(fachliche Kenntnisse, Soft Skills, Informationskompetenz, Recherchestrategien,
etc.)

Von den Schilerlnnen:

von den Lehrerlnnen:

Von den Eltern:

Von der Politik:

Andere:

Anmerkungen / Anregungen:

Sonstiges:
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Tabellarische Auswertung des Befragungsbogens

Statistische Daten zur Schule

Schule Daten

Schule A Oberschule: 350 Schiler / 30 Lehrer

Schule B Grundschule: ca. 170 Schuler / 9 Lehrer

Schule C Gymnasium: 772 Schuler / 63 Lehrer

Schule D Gemeinschaftsschule: 430 Schiler / 50 Lehrer
Schule E | Grundschule: 370 Schuler 7 17 Lehrer / 10 Horterzieher
Schule F Realschule: 240 Schiler / 18 Lehrer

Tabelle 3 Daten der Schulen in Berlin Treptow-Kdpenick

Daten zur Bibliothek

Schule RaumgréBe Bestandsaufbau Systematik / Aufstellungssystem Medienetat pro Jahr
4500 Printmedien, ca. 3000 aus Klassensatze, Fachbiicher Systematisch nach Themen, Sach-
2 2 ) ’ ) ) _
Schule A | 40m? + 2x10m Jugendliteratur, Nachschlagewerke, Belletristik, Lehrblicher und Fachgebieten geordnet ca. 400 - 500 €
Schule B 35m2 1400 Bucher Berliner Systematik der OB 200 €
Schule C 65m2 10000 Biicher Klassensatze / nach Facher und 400 - 500 €
Autoren gegliedert
Schule D 21m?2 5540 Medien é%eigfgﬁrsat;gitiiIgl;t:s}t(ﬂ;,s(s.‘,eDttsénl?VDs, Videos, Berliner Systematik der OB 400 - 500 €
. . . . . nach Klassenzugehorigkeit, Sachli-
13m2 2500 Medien (Bucher, Zelt%(i:gggtsen, Spiele, Kassetten, CDs, teratur, aktuelle Medien und Neue keine Angabe
Schule E Medien
Schule F 18m? 900 Biucher, 15 Videos/DVDs, Zeitschriften kein System angegeben 500 €

Tabelle 4 Kerndaten zu den Schulbibliotheken in Berlin Treptow-Kopenick
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Daten zur personellen Ausstattung

Schule Betreuung der Bibliothek Qiaaﬁgugrt]iin Fort- und Weiterbildung Befristet Unbefristet Finanzierung der Arbeitstelle

Schule A 1 Hauptamtlicher Mitarbeiter keine Workshops auf 2 Jahre XXX OBS

1 Nebenamtlicher Mitarbeiter, . . . . :
Schule B 1 Ehrenamtlicher Mitarbeiter keine keine Angabe bis Mai 2011 XXX keine Angabe
Schule C 1 Hauptamtlicher Mitarbeiter keine Computerspezialist auf 2 Jahre XXX OBS
Schule D 1 Hauptamtlicher Mitarbeiter keine Computer, Sprachen auf 2 Jahre XXX MAE/OBS

2 Nebenamtliche , . ,

Schule E (6Std./11Std.) keine Angabe keine Angabe 3 Monate XXX keine Angabe
Schule F 1 Ehrenamtlicher Mitarbeiter keine Buchhaltungsgehilfe XXX XXX

Tabelle 5 Daten zur personellen Ausstattung der Schulbibliotheken in Berlin Treptow-Kdpenick
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Tatigkeiten und Aufgaben

Schule

Kernaufgaben

Spezielle

Aufgaben SB

Aufgaben nicht

in OB

Fahigkeiten und Eignungen

Nachhaltigkeit

Kontinuitat

Veranstaltungen

Leseférderung

Informations-
kompetenz

direkte Einwir-

kung auf Scha-

groBes Allgemeinwis-

seit 2008: 160

Schiilern

_ _ e Hausatiga- | S | |t kovaaon. | (Piroacan, | Buchworsilun- |
Schule A | keine Angabe | keine Angabe | benhilfe, sozia- ] . ’ . ’ | gen, Lesepro- | Zeitungsschau
deutsche Sprache perfekt in | Schilern und | Schiilern und Recherchen, .
le Kompetenz ; ) . . . jekte
. Wort und Schrift, soziale Schulleitung | Schulleitung | Unterrichtsvertre-
(Zuhéren, Prob-
; Kompetenzen tung)
leme eingehen)
Ausleihe und Lesen iiben
Schule B | Bestandspfle- | keine Angabe | keine Angabe keine Angabe keine Angabe | keine Angabe | keine Angabe Vorlesen ’ keine Angabe
ge
Entwicklung
Leseabende, von Arbeits- | Angebote im
Verwalten von Untgrrlchtseln- blattern, Re- Zusammgn- Leseveranstal-
. heiten in der chercheein- hang mit
. Schulbu- Bibliothek : heiten far Schulveran- | ungen, Lange Plakatwettbe-
Bibliotheksar- | chern, Regist- i sehr gute soziale Kompe- . Nacht, Unter- .
Schule C . . Unterrichts- Eingangs- staltungen, h keine Angaben | werbe, Frage-
beit rierung und tenzen richtsschwer- "
: stunden und klassen, Kon- geregelte . bdgen
Ausleihe von Lekiii f Off . punkte in der
Biichern ekture auf- zeptent- nungszei- Bibliothek
bauend zum wicklung mit | ten, Schler-
Lehrstoff Schiilern und | bibliothekare
Lehrern
Bibliotheks-
vorstellungen,
Buchvorstel-
lungen, Lese-
stunden, Lesen vor Ort,
Lese- und Projektunter- Nutzung der Unterstiitzun leseschwache
Lernfs stitzung, Sachliteratur im . Leh 9 Schiler brau-
Schule D | - Orderung Bereitstellen Unterricht Soznalg Kpmpg_tepz, Kom- des Lehrper- chen kontinu- Leseveranstal- Leselibungen keine Angabe
mit den Me- Th Lesel ’ munikationsfahigkeiten sonals, Lese- | . liche Hilf tungen
dien von Themen- Qseubunge__n férderung ierliche Hilfe-
kisten, Orga- | mit den Schi- stellung
nisation von lern
Klassensat-
zen, Lese-
Ubungen mit
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rtisefagjues- Leseférderung,
auf gé)enhilfe Hausaufgaben- Férdermittel
Unt%rsti]tzun ’ | hilfe, Unterstit- fehlen, Eigen-
Bestandspfle- bei inhaltli-g zung bei inhalt- sozialer Ansprechpartner, initiative und | 3-4 mal im Mo-
Schule E ge, Be- cher Vorberei- licher Vorberei- kooperativ, selbststéndig ar- | keine Angabe | Honorarver- nat: Quizspiele, Lesepaten keine Angabe
standsaufbau tuna auf den tung auf den beitend, zuverlassig trage sichern | Bastelangebote
Ur?t rricht Unterricht, die Offnungs-
sozi:IerCAn’- sozialer An- zeiten,
sprechpartner sprechpartner
Hilfestellung bei
Problemen
Verwaltung Recherche gﬁggrén”gngaf
und Betreu- Suche beim ) guter Umgang mit Kindern, . . . Leselibungen, | Methodentrai-
Schule F ung der Biblio- | Methoden- r\i/((:)r:t(s?rglfali/r:r?tr) soziale Kompetenzen keine Angabe | keine Angabe nein Vorlesen ning
thek training Schiler einge-’
hen (soziale
Kompetenz)

Tabelle 6 Tatigkeiten und Aufgaben der Schulbibliotheken und Mitarbeiter
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Finden Kooperationen statt?

Schule

offentlichen Bibliotheken

Lehrpersonal

anderen Schulbibliotheken

anderen Einrichtungen

anderen schulischen Angeboten

: . Ja, Austausch von Klas- , .
Schule A Nein Ja, Leseprojekte sensatzen Nein Nein
Schule B keine Angabe keine Angabe keine Angabe keine Angabe keine Angabe
Ja mit Mittelpunktbiblio- Zusammenarbeit mit . . .
Schule C theken Fachbereichsleitern Nein Ja, Austausch von Medien keine Angabe
Ja, mit Blchertisch, Werkstoff- .
Schule D Ja Ja Ja tafel, Buchhandel Ja, aber wenig
Ja, Lesewettbewerbe, Tag .
Schule E keine Angabe der offenen Tar, Schulfest, J?&Jg{g[j@fﬁ%ﬁ?}a&tg;?h’ keine Angabe keine Angabe
Quiz, Bastelarbeiten
Schule F keine Angabe keine Angabe keine Angabe keine Angabe keine Angabe

Tabelle 7 Kooperationen der Schulbibliotheken

Nutzung der Schulbibliothek

Schule

Haufigkeit (Kind pro Woche / Durchschnitt)

Form der Nutzung

Schule A keine Angabe keine Angabe

Schule B 60 Ausleihe und Lesen vor Ort

Schule C 60 Nachschlagewerke fiir den Unterricht, Lesen vor Ort, Ausleihe
Schule D 60 Lernen vor Ort, Blicherausleihe, Lesen vor Ort

Schule E keine Angabe keine Angabe

Schule F 46 Lesen und Kommunikation, Ausleihe

Tabelle 8 Nutzung der Schulbibliotheken in Berlin Treptow-Kdpenick
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Welche Anforderungen werden an die Schulbibliothek und Mitarbeiter gestellt?

Schule von den Schilern von den Lehrern von den Eltern von der Politik Andere
Schule A Verstandnis fur Probleme, Fachkompetenz, | Fachkompetenz, Kollegialitat, | bessere Zensuren durch keine Angabe
gemeinsame Problembewéltigung Flexibilitat Besuch der SB 9
Schule B keine Angabe keine Angabe keine Angabe keine Angabe keine Angabe
Zusammenarbeit
Informationen zum Lehrstoff. Nachschla- Ausleihe von Blchern, fachli- mit der Mittel-
Schule C ewerke fir Recher’che che Kenntnisse, Informati- keine Angabe keine Angabe punktbibliothek,
9 onskompetenzen, Recherche computergestiitz-
tes Ausleihen
Organisation von Themenkis- %i?;rt;%?;ff:ungézl‘izﬁ'
Schule D Ganztagsoffnung, ausreichende Sachlitera- ten und Klassensatzen, Umaan mitgzjen Kin- Leseforderun keine Angabe
tur, Beratung vor Ort, Hilfe beim Lesen Ganztagso6ffnung, Unterstit- derﬁ Ltgaselust entwi- 9 9
zung von Projekten, Lesehilfe ’
ckeln
Einsatz flr die Bildungspolitik (Was die
= . = . SB mochte: Férdergelder fir den Aus-
. . mehr Offnungszeiten, Koope- | mehr Offnungszeiten, o i
Schule E Erweiterung des Medleqbestands, mehr ration, Festanstellung fir Festanstellung fur Mitar- bau d?r Sc_:hulblpllotheken, Fest?nstel keine Angabe
Offnungszeiten X . . . lung fUr Mitarbeiter und Unterstltzung
Mitarbeiter beiter, Kooperation . SN
und Erweiterung der Medien in Zusam-
menarbeit der Lehrer und Schulleitung)
) . L . . keine Angabe
interessante Medien, persdnlichen An- , . Foérderung der Schiler zum Lesen und
Schule F sprechpartner gute Zusammenarbeit keine Angabe Lernen

Tabelle 9 Anforderungen an die Schulbibliotheken in Berlin Treptow-Képenick
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Anhang B: Bewertungsbogen
Bewertungsbogen
Vorhande_zn/
Kriterium Merkmalsauspragung Ja = X; nicht Bewertung*

vorhanden /
Nein = ---

Rechtliche Grundlage

fur Bibliotheken allgemein

speziell fiir Schulbibliotheken

Personalausstattung

gesetzliche Regelung / Festlegungen

Unterscheidung der fachlichen Perso-
nalausstattung hinsichtlich des Schultyps

Fachliches Personal

Ausbildungsmodalitéten fir die Arbeit in
Schulbibliotheken

Bibliothekare

Bibliotheksassistenten

Schulisches Personal

Schulung fir bibliothekarisches Fach-
wissen erforderlich

Lehrpersonal

Nicht-fachliches Personal

Schulung fir bibliothekarisches Fach-
wissen erforderlich

Hauptamtliche

Ehrenamtliche

Schiler

Eltern

Aufgaben und Tatigkeiten**

gesetzliche Regelung / Festlegungen

"klassische" Bibliotheksarbeiten

Integration der neuen Medien

Materialbereitstellung fur den Unterricht

Schulbibliothekseinflihrung

Unterrichtseinheiten (z.B. durchfiihren)

Kooperationsarbeit

Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien

Veranstaltungen speziell fir Schiler

Gewichtung der Arbeit auf

padagogische Komponente

didaktische Komponente

Finanzierung

Gesetzliche Regelung

Foérderungen / Finanzmittel vom Land

Finanzmittel der Kommune

Finanzmittel der Schule

Spenden, Férdervereine, sonstige Mittel

Qualitatssicherung

gesetzliche Regelung / Festlegungen

Schulungen

Fort- und Weiterbildungen

Selbst-Evaluations-Methoden

Qualitatsstandards fir die Arbeit

Sonstiges

Integration der Schulbibliothek in den
Lehrplan

Integration des fachlichen Personals in
das Lehrkollegium

* Bewertung: +++ = sehr gut; ++ =

gut; + = zufriedenstellend; -- = genligend,; --- = ungentgend

** Exemplarische Auswahl der Aufgaben und Tétigkeiten




Literaturverzeichnis 83

5 Literaturverzeichnis

Amt fir Bibliotheken und Lesen (Hg.) (0.J.): Schulbibliotheksgesetz. Prasentation.
Autonome Provinz Bozen - Sudtirol. Online verfligbar unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/Schulbibliotheksgesetz Zusammenfa
ssung(1).ppt

[zuletzt geprift am 28.05.2010]

Amt fur Bibliotheken und Lesen (Hg.) (2007): Kombinierte Bibliotheken - Zusam-
menarbeit OB / Schule. Online verfugbar unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/Kombinierte Bibliotheken Checkliste

2007.pdf
[zuletzt geprift am 31.05.2010]

Amt fiir Bildung; Schulamt Treptow-Képenick (Hg.) (2009): Vereinbarung zwischen
dem Amt fir Bildung und dem Schulamt im Bezirksamt Treptow-Kdpenick : zur Vermitt-
lung und Férderung von Lese-, Sprach-, Informations- und Medienkompetenz an Schu-
lerinnen und Schiiler und Kooperation mit Lehrkraften in den Schulen im Bezirk Trep-
tow-Kdpenick. Online verflgbar unter:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/batreptowkoepenick/schule/vereinbarung0001.
pdf?start&ts=1266474514&file=vereinbarung0001.pdf

[zuletzt geprift am 09.06.2010]

ASTAT (2002): Volkszahlung 2001 : Berechnung des Bestandes der drei Sprachgrup-
pen in der Provinz Bozen-Sudtirol. Landesinstitut flr Statistik. (ASTAT Information, 17).
Online verflgbar unter: http://www.provinz.bz.it/astat/download/mit17 02.pdf

[zuletzt geprift am 27.05.2010]

Auswairtiges Amt (Hg.) (2010): Auswartiges Amt. Online verfligbar unter:
http://www.auswaertiges-amt.de/diplo/de/Startseite.html
(zuletzt aktualisiert am 26.04.2010) [zuletzt gepriift am 26.04.2010]

Autonome Provinz Bozen - Sidtirol (2006): Beschllisse, Bestimmungen und Mittei-
lungen : Bereichsvertrag Uber die Festlegung und Zuordnung der Berufsbilder des
Landespersonals. Mitteilung der Landesregierung vom 8. Marz 2006. Online verfligbar
unter: http://www.provincia.bz.it/kulturabteilung/download/Berufsbild.pdf

[zuletzt gepriift am 27.05.2010]

Autonome Provinz Bozen Siidtirol - Abteilung Deutsche Kultur. Online verfigbar
unter: http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/default.asp
[zuletzt geprift am 27.05.2010]

Berlin.de : Internetportal des Landes Berlin. Unter Mitarbeit von dem regierenden Bdr-
germeister von Berlin. BerlinOnline Stadtportal GmbH & Co. KG. Online verfigbar un-
ter: http://www.berlin.de/

[zuletzt gepruft am 07.06.2010]




Literaturverzeichnis 84

Bertelsmann Stiftung (2004): Bibliothek 2007 : Internationale Best-Practice-
Recherche. Bundesvereinigung Deutscher Bibliotheksverbédnde e. V. Online verfugbar
unter: http://www.bertelsmann-stiftung.de/cps/rde/xbcr/SID-E2A9D501 -
4F1599AC/bst/Best Practice Buch neu.pdf

[zuletzt geprift am 22.04.2010]

Britt, Maria (2009): School Libraries in Denmark. In: Newsletter for IFLA section no.11
: School libraries and resources centres, H. 49, S. 7-8. Online verflgbar unter:
http://www.ifla.org/files/school-libraries-resource-centers/newsletters/december-

2009.pdf
[zuletzt gepruft am 22.04.2010]

Bohrer, Christiane (Hg.) (2000): Bibliotheksgesetzgebung in Europa : Diskussionsbei-
trage und Landerberichte. Bad Honnef: Bock + Herchen (Bibliothek und Gesellschaft)

BuB (Hg.) (2008): Enquete-Kommission Kultur fordert Bibliotheksgesetze : starkere
Einbindung in Bildungskonzepte und Bibliotheksentwicklungsplan empfohlen. In: BuB :
Forum Bibliothek und Information, Jg. 60, H. 1, S. 4

Chartered Institute of Library & Information Professionals (CILIP). Online verflg-
bar unter: http:/www.cilip.org.uk/Pages/default.aspx
[zuletzt geprift am 19.05.2010]

CILIP (Hg.) (2009): Primary school library guidelines. Chartered Institute of Library &
Information Professionals. Online verflgbar unter: http://www.cilip.org.uk/get-
involved/special-interest-
groups/youth/publications/children/Pages/primaryguidelines.aspx

(zuletzt aktualisiert am 10.09.2009) [zuletzt geprift am 05.05.2010]

CILIP (Hg.) (2010): CILIP calls on Gordon Brown to make school libraries statutory.
Chartered Institute of Library & Information Professionals. Online verflgbar unter:
http://www.cilip.org.uk/news-media/Pages/news100212c.aspx

(zuletzt aktualisiert am 12.02.2010) [zuletzt geprift am 05.05.2010]

Dankert, Birgit (2003). Der schiefe Turm von Pisa. Schulbibliotheken in Deutschland
und Osterreich. In: BuB : Forum Bibliothek und Information, Jg. 55, H. 5, S. 314-319

DBV - Expertengruppe ,,Bibliothek und Schule* (Hg.) (0.J.): Schulbibliothek: Quali-
fizierung und Fortbildung. Online verflgbar unter:
http://www.schulmediothek.de/organisation praxis/organisationsformen/grundlagen/fly
er_qualifizierung.pdf

[zuletzt geprift am 09.06.2010]

DBV - Expertengruppe ,,Bibliothek und Schule* (2009): Modelle schulbibliothekari-
scher Versorgung. In: Bibliothek, Jg. 29, S. 120—-125. Online verfugbar unter:
http://www.schulmediothek.de/organisation praxis/organisationsformen/grundlagen/Mo
delle%20schulbibliothekarischer%20Versorgung.pdf

[zuletzt geprift am 16.04.2010]

Dekret des Landeshauptmanns (1996): Verordnung Uber die &ffentlichen Bibliothe-
ken. Dekret, vom 4. Marz 1996, Nr. 13 1). Online verfligbar unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/DVO 41 83.pdf

[zuletzt geprift am 31.05.2010]




Literaturverzeichnis 85

Dekret des Landeshauptmanns (1992): Durchfliihrungsverordnung zum Landesge-
setz vom 7. August 1990, Nr.17 2). Dekret, vom 1. April 1992, Nr. 15 1). Online verfug-
bar unter: http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/DVO LG 17 90.pdf
[zuletzt geprift am 29.05.2010]

Department for Culture Media and Sport (DCMS). Online verfigbar unter:
http://www.culture.gov.uk/
[zuletzt geprift am 15.05.2010]

Department for Education and Skills (Hg.) (2004): School Libraries - Making A Dif-
ference. Online verfugbar unter:
http://www.schoollibrariesadvocacy.org.uk/toolkit/making a difference.pdf

[zuletzt geprift am 05.05.2010]

Department for Education and Skills (Hg.) (2009): Improve your library : a self-
evaluation process for primary schools. Online verfigbar unter:
http://publications.teachernet.gov.uk/eOrderingDownload/SLSEBP.pdf

(zuletzt aktualisiert am 29.10.2009) [zuletzt geprift am 04.05.2010]

Detlefs, Beate (1998): Ein kleiner Schritt fiir Danemark... vom Konkreten zum Akade-
mischen : ein Studium an der Kdéniglichen Hochschule fiir Bibliotheks- und Informati-
onswissenschaft in Kopenhagen. In: BuB : Forum Bibliothek und Information, Jg. 50, H.
8, S. 527-529

Deutscher Bibliotheksverband (Hg.): Bibliotheksportal : knb - Kompetenznetzwerk
fur Bibliotheken. Online verfligbar unter: http://www.bibliotheksportal.de/
[zuletzt geprift am 05.06.2010]

DIPF (Hg.): Britisches Schulsystem. Deutsches Institut flr Internationale Padagogische
Forschung. Online verflgbar unter: http://www.britannien.de/Bildung/Schulsystem.htm
[zuletzt geprift am 15.05.2010]

Duus, Valdemar (1996): Neue technologische Entwicklungen in den danischen Schul-
bibliotheken. In: Schulbibliothek aktuell, H. 4, S. 387-392

Everhart, Nancy (2009): Studying School Libraries in Germany. In: Newsletter for IFLA
section no.11 : School libraries and resources centres, H. 48, S. 13-14. Online verflg-
bar unter: http:/www.ifla.org/files/school-libraries-resource-centers/newsletters/june-

2009.pdf
[zuletzt gepruft am 22.04.2010]

Fritz, Markus (2009): Qualitatsstandards fir Stdtiroler (Schul) Bibliotheken. Prasenta-
tion. Herausgegeben von Autonome Provinz Bozen - Stdtirol. Online verfligbar unter:
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kultur/kulturfoerderung/bibliotheken/aktuell.assetref/c
ontent/dam/documents/ERZ/AK/de/Kulturfoerderung/KFd%20Biblio%20qualitaets-
standards fuer suedtiroler bibliotheken-fritz.pdf

[zuletzt geprift am 31.05.2010]

Fritz, Markus (2008): Lernkompetenz in der Schulbibliothek férdern. In: Blichereiper-
spektiven, H. 01, S. 38—41

Fritz, Markus (0.J.a): Aufgabenprofil eines Schulbibliothekars / einer Schulbibliotheka-
rin : aufgrund des Berufsbilds "Diplom-Bibliothekar/in" - 7. Funktionsebene. Herausge-
geben von Amt fur Bibliotheken und Lesen. Autonome Provinz Bozen Sidtirol - Abtei-
lung Deutsche Kultur. Online verflgbar unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/Aufgabenprofil Schulbibliothekar.pdf
[zuletzt geprift am 29.05.2010]




Literaturverzeichnis 86

Fritz, Markus (0.J.): LeiterIn einer Schulbibliothek. Herausgegeben von Amt flr Biblio-
theken und Lesen. Autonome Provinz Bozen Sudtirol - Abteilung Deutsche Kultur. On-
line verfligbar unter:

http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/Aufgaben Leiter Moeglichkeiten LK

V.pdf
[zuletzt geprift am 29.05.2010]

Friibing, Simone (2010): Konzept SBA 2010 — 2015 : Perspektive fir 10 Jahre SBA in
Treptow-Kdpenick. Unverdffentlichtes Manuskript, 08.02.2010, Berlin

Hansen, Helge; Holtoug, Jesper (2006): Pupils ICT Licence in Alerad, Denmark. In:
Newsletter for IFLA section no.11 : School libraries and resources centres, H. 43, S.
10—-11. Online verfligbar unter: http://archive.ifla.org/Vll/s11/news/school-
newsletter43.pdf

[zuletzt gepriift am 25.04.2010]

Heiselberg, Hanne; Jacobsen, Niels; Nielsen, Inga (1998): Danisches Schulbiblio-
theksgesetz. In: Schulbibliothek aktuell, H. 3, S. 239-247

Hochschulbibliothekszentrum des Landes Nordrhein-Westfalen (Hg.): DBS -
Deutsche Bibliotheksstatistik. Online verfigbar unter http://www.hbz-
nrw.de/angebote/dbs/

[zuletzt gepriift am 05.06.2010]

Hoebbel, Niels (Hg.) (2003): Schulbibliotheken. Grundlagen der Planung, des Auf-
baus, der Verwaltung und Nutzung. Weinheim: Juventa-Verl. (Beitrage Jugendliteratur
und Medien, 14)

Holderried, Angelika (2008): Sorgfaltige Auswahl und fachliche Schulung : der Ein-
satz von Ehrenamtlichen in Schulbibliotheken muss gut vorbereitet sein. Modulangebo-
te der ekz. In: BuB : Forum Bibliothek und Information, Jg. 60, H. 02, S. 141-142

Hubert, Bernt (2006): The Danish school librarian education under change. In: News-
letter for IFLA section no.11 : School libraries and resources centres, H. 42, S. 8-9.
Online verflgbar unter: http://archive.ifla.org/VIl/s11/news/school-newsletter42.pdf
[zuletzt gepriift am 22.04.2010]

Jordan-Bonin, Eva (2008): Ehrenamt - ja bitte! Schulbibliothekarische Arbeitsstelle
der Stadtblicherei Frankfurt am Main als Best-Practice-Beispiel. In: BuB : Forum Biblio-
thek und Information, Jg. 60, H. 02, S. 138-140

Jordan-Bonin, Eva (2002): Ein Kursus fir ehrenamtliche Krafte in Schulbibliotheken.
In: Beitrage Jugendliteratur und Medien, Jg. 54, H. 4, S. 318-320

Klotz, Volker (2010): Kurzinformationen zum Bibliothekswesen der deutschen und
ladinischen Volksgruppe Suadtirol. Online verfigbar unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/Kurzinfo BW Suedtirol 2010.doc
[zuletzt geprift am 29.05.2010]

Klotz, Volker (2009): Bibliothekslandschaft Stidtirol : Meilensteine & Bedingungen der
Entwicklung. Online verflgbar unter:
http://www.bibinfo.de/fileadmin/media/Dokumente/Landesgruppen/Saarland/saarland/2
009/Podiumsdiskussion/Saarland 03112009.pdf

(zuletzt aktualisiert am 11.11.2009) [zuletzt geprift am 27.05.2010]




Literaturverzeichnis 87

Klotz, Volker (2005): Lesen in Sudtirol : Strukturen helfen - Bibliotheken gestalten. In:
Blchereiperspektiven, H. 03, S. 40—43. Online verfugbar unter:
http://www.publikationen.bvoe.at/perspektiven/bp3 05/s40-43.pdf

[zuletzt geprift am 25.04.2010]

Kommission Zentrale Schulbibliothek (Hg.) (2007): Standards fiir die Ausstattung
der Schulbibliothek. (LIES - Lesen Informieren Erleben in der Schulbibliothek, 17). On-
line verflgbar unter: http://www.lies-online.de/lies17/LIES17.pdf

[zuletzt geprift am 07.06.2010]

Lange-Bohaumilitzky, Ingrid (2005): Fortbildung in Stdtirol. In: Beitrage Jugendlitera-
tur und Medien, Jg. 57, H. 1, S. 68-70

Library & Information Statistics Unit (Hg.) (2002): Library and Information Statistics
Tables for the United Kingdom : School Library Statistics 2002. Loughborough Univer-
sity. Online verflgbar unter:
http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list02/school02.html

[zuletzt geprift am 20.05.2010]

Library & Information Statistics Unit (Hg.) (2001): Library and Information Statistics
Tables for the United Kingdom : School Library Statistics 2001. Loughborough Univer-
sity. Online verfligbar unter:
http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list01/school01.html

[zuletzt geprift am 20.05.2010]

Library & Information Statistics Unit (Hg.) (2000): Library and Information statistics
Tables for the United Kingdom : School Library Statistics 2000. Loughborough Univer-
sity. Online verflgbar unter:
http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list00/school00.html

[zuletzt geprift am 20.05.2010]

Library & Information Statistics Unit (Hg.) (1999): Library and Information Tables for
the United Kingdom : School Library Statistics 1999. Loughborough University. Online
verfligbar unter: http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list99/school99.html
[zuletzt geprift am 20.05.2010]

Library & Information Statistics Unit (Hg.) (1998): Library and information Tables for
the United Kingdom : School Library Statistics 1998. Loughborough University. Online

verflgbar unter: http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list98/school.html [zuletzt

gepruft am 20.05.2010]

Library & Information Statistics Unit (Hg.) (1997): Library and Information Statistics
Tables for the United Kingdom : School Library Statistics 1997. Loughborough Univer-
sity. Online verflgbar unter:
http://www.lboro.ac.uk/departments/dils/lisu/list97/school97.html

[zuletzt geprift am 20.05.2010]

Lipsdorf, Jens (2010): Zur Situation der Schulbibliotheken in Brandenburg. Herausge-
geben von FDP-Fraktion Brandenburg. Online verfligbar unter: http://cms.fdp-fraktion-
brandenburg.de/menschen/abgeordnete/jens-lipsdorf/296-zur-situation-der-
schulbibliotheken-in-brandenburg.html

(zuletzt aktualisiert am 19.04.2010) [zuletzt geprift am 10.06.2010]




Literaturverzeichnis 88

Marquardt, Luisa (2009): Discovering the Danish Library World. In: Newsletter for
IFLA section no.11 : School libraries and resources centres, H. 49, S. 9-11. Online
verflgbar unter: http://www.ifla.org/files/school-libraries-resource-
centers/newsletters/december-2009.pdf

[zuletzt gepriift am 22.04.2010]

Miuller, Harald (2000): Bibliotheksrelevante Gesetzgebung in Deutschland : Erfahrun-
gen und Voraussetzungen. In: Bohrer, Christiane (Hg.): Bibliotheksgesetzgebung in
Europa. Diskussionsbeitrage und Landerberichte. Bad Honnef: Bock + Herchen (Biblio-
thek und Gesellschaft), S. 43—48

National Literacy Trust (Hg.) (2009): The school librarian. Online verfligbar unter:
http://www.literacytrust.org.uk/practical ideas/848 the school librarian
[zuletzt geprift am 26.05.2010]

OBS - Offentlich geférderter Beschiftigungssektor (2010): comovis GbR. Online
verflgbar unter: http://www.oebs-berlin.de/
(zuletzt aktualisiert am 02.06.2010) [zuletzt geprift am 09.06.2010]

Ofsted (Hg.) (2006): Good school libraries : Making a difference to learning. Office for
Standards in Education, Children’s Services and Skills. Online verfigbar unter:
http://www.ofsted.gov.uk/Ofsted-home/Publications-and-research/Browse-all-
by/Education/Leadership/Governance/Good-school-libraries-making-a-difference-to-
learning/(language)/eng-GB

(zuletzt aktualisiert am 21.03.2006) [zuletzt geprift am 04.05.2010]

Owen, Tim (2000): Bibliotheksgesetzgebung und -politik im Vereinigten Kdnigreich. In:
Bohrer, Christiane (Hg.): Bibliotheksgesetzgebung in Europa. Diskussionsbeitrage und
Landerberichte. Bad Honnef: Bock + Herchen (Bibliothek und Gesellschaft), S. 71-76

Pflaum, Giinter (2003): Personalausstattung der Schulbibliothek. In: Hoebbel, Niels
(Hg.): Schulbibliotheken. Grundlagen der Planung, des Aufbaus, der Verwaltung und
Nutzung. Weinheim: Juventa-Verl. (Beitrage Jugendliteratur und Medien), S. 95-98

Pust, Hans-Christian (0.J.): Das Bibliothekswesen Danemarks : kritische Sichtung
und vergleichender Blick auf Deutschland. Online verflgbar unter: http://www.bib-
bvb.de/bib schule/pust-daenemark.pdf

[zuletzt geprift am 22.04.2010]

Roberts, Caroline (2005): School libraries. Herausgegeben von TES Connect. Online
verflgbar unter: http://www.tes.co.uk/article.aspx?storycode=2170066
(zuletzt aktualisiert am 02.12.2005) [zuletzt geprift am 04.05.2010]

Schleihagen, Barbara (2005): Bibliotheksgesetze und ihre Umsetzung in Europa :
eine nicht ganz zuféllige Auswahl. Veranstaltung vom 10.05.2005, S6mmerda. Veran-
stalter: 11. Thiringer Bibliothekstag. Online verfigbar unter:
http://www.bibliotheksportal.de/hauptmenue/bibliotheken/bibliotheken-
international/bibliothekspolitik/

[zuletzt geprift am 19.05.2010]

Schleihagen, Barbara (2009): Bibliotheksgesetze in Europa : Mittel politischer Steue-
rung und Gestaltung. In: Blichereiperspektiven, Jg. 2009, H. 02, S. 14—22. Online ver-
figbar unter: http://publikationen.bvoe.at/perspektiven/bp2 09/s14-22.pdf [zuletzt ge-
prift am 19.05.2010]




Literaturverzeichnis 89

Schneider, Roland (2009): Neue Lernkultur und bibliotheksgestitzter Unterricht : der
Ausbau der Schulbibliotheken als Herausforderung fir das Offentliche Bibliothekswe-
sen. In: BuB : Forum Bibliothek und Information, Jg. 61, H. 7/8, S. 506511

Schneider, Roland (2000): Kooperationspartner und Kooperationsmodelle. In: Bohrer,
Christiane (Hg.): Bibliotheksgesetzgebung in Europa. Diskussionsbeitrage und Lander-
berichte. Bad Honnef: Bock + Herchen (Bibliothek und Gesellschaft), S. 133—-139

Schneider, Roland; Jordan-Bonin, Eva (2006): Germany on its way: The school Li-
brary + Information Literacy - The perfect combination. In: Newsletter for IFLA section
No. 11 : School libraries and resources centres, H. 43, S. 12. Online verfugbar unter:
http://archive.ifla.org/VIl/s11/news/school-newsletter43.pdf

[zuletzt geprift am 25.04.2010]

School Library Association. Online verfligbar unter: http://www.sla.org.uk/
[zuletzt geprift am 19.05.2010]

Schréder Poulsen, Lene (2005): Der digitale Fihrer fir den Unterricht von Anwen-
dern - elektronische Toolbox fir den Unterricht / BibTeach : Kompetenzentwicklungs-
projekt in Danemark gibt Bibliotheken freien Zugang zu getestetem Kursusmaterial. In:
Bibliotheksdienst, Jg. 39, H. 4, S. 468-473

Schuldt, Karsten (0.J.): Tabelle Schulen und Schulbibliotheken in Berlin. Online ver-
flgbar unter: http:/karstenschuldt.milten.lima-
city.de/schoollibrary/Tabelle%20Schulen%20und%20Schulbibliotheken%20in%20Berlin.pdf
[zuletzt geprift am 05.06.2010]

Simon, Ingeborg (2007): Teaching Library - schon wieder?! : aktueller Sammelband
verschafft Ubersicht zur dynamischen Entwicklung der Materie. In: BuB : Forum Biblio-
thek und Information, Jg. 59, H. 11-12, S. 814-816

Statistische Bundesamt (Hg.): Statistisches Bundesamt Deutschland. Online verflg-
bar unter: http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/
[zuletzt geprift am 07.06.2010]

Sudtiroler Landtag (1990): MaBnahmen zur Férderung der Schulbibliotheken. Lan-
desgesetz, vom 7. August 1990, Nr. 17 1). Online verfligbar unter:
http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/LG 17 90.pdf

[zuletzt geprift am 29.05.2010]

Sudtiroler Landtag (1983): Regelung der Weiterbildung und des 6ffentlichen Biblio-
thekswesens. Landesgesetz, vom 7. November 1983, Nr. 41 1). Online verflgbar un-
ter: http://www.provinz.bz.it/kulturabteilung/download/LG 41 83 dt.pdf

[zuletzt geprift am 29.05.2010]

Tarter, Anne-Marie (2006): Creating Life-long Learners: one school’s use of IL in Eng-
land. In: Newsletter for IFLA section no. 11 : School libraries and resources centres, H.
43, S. 19-20. Online verflgbar unter: http:/archive.ifla.org/VIl/s11/news/school-
newsletter43.pdf

[zuletzt geprift am 22.04.2010]

TES Connect (Hg.) (2009): Next step - How do | become...A school Librarian? Online
verfligbar unter: http://www.tes.co.uk/article.aspx?storycode=6014561
(zuletzt aktualisiert am 29.05.2009) [zuletzt geprift am 04.05.2010]




Literaturverzeichnis 90

Thorhauge, Jens (2008): Die danischen Bibliotheken : die danische Bibliotheksverwal-
tung. Prasentation. Online verflgbar unter:
http://www.bibliotheksportal.de/fileadmin/Obibliotheken/Bibliotheken International/doku
mente/Jens Thorhauge D nemark.pdf

(zuletzt aktualisiert am 04.08.2008) [zuletzt geprift am 27.04.2010]

Usher, Karen (2006): School Librarians in the U.K. and the Republic of Ireland. In:
Newsletter for IFLA section no. 11 : School libraries and resources centres, H. 42, S.
17-18. Online verflgbar unter: http://archive.ifla.org/VIl/s11/news/school-
newsletter42.pdf

[zuletzt gepriift am 22.04.2010]

Verein zur Férderung von Arbeit, Forschung und Bildung e.V. (Hg.) (0.J.): Mehr-
aufwandsentschadigung / MAE. Online verflgbar unter http://www.afb-
verein.de/MAE/EinEuro01.htm

[zuletzt geprift am 09.06.2010]




Eidesstattliche Erklarung 91

Eidesstattliche Erklarung

Ich erklare hiermit an Eides Statt, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig und
ohne Nutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel und Quellen angefertigt habe.
Die aus fremden Quellen direkt oder indirekt Gbernommenen Gedanken sind als solche
kenntlich gemacht. Diese Arbeit wurde bisher weder im Inland noch im Ausland in glei-
cher oder ahnlicher Form einer Priifungsbehdrde vorgelegt und ist auch noch nicht

veroffentlicht worden.

Ort, Datum Unterschrift



